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EDITAL N° 005/2019
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICAGAO - PIQ

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
Campus Pocgos de Caldas, em decorréncia da criagdo do Programa Institucional de
Qualificagao, torna publico que recebera, nos termos deste Edital, inscricdes para o
Programa Institucional de Qualificagdo (PIQ) - IFSULDEMINAS - Campus Pogos de
Caldas, para Técnicos Administrativos em Educacédo (TAE) e Professores do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolodgico (EBTT), observadas as disposi¢gdes constantes do presente
Edital, na Resolugcdo do Conselho Superior n°® 57/2018 de 22 de agosto de 2018 e a
legislagao aplicavel a matéria.

1. APRESENTAGAO

O IFSULDEMINAS - Campus Pocgos de Caldas promove o ensino publico, gratuito
e de qualidade, colaborando com a Rede Federal de Educagao Profissional e
Tecnologica.

Para atender as demandas que emergem do desenvolvimento da Instituicdo e das
mudangas no Servigo Publico Federal, novos instrumentos de gestdo do trabalho sdo
necessarios. Avaliacdo de resultados, cursos de capacitacdo, mecanismos de valorizagao
e incentivo, sistemas de gestdo e informacdo de recursos humanos, comunicagao
institucional, espacos de troca, aprendizagem e desenvolvimento nas carreiras sao alguns
instrumentos que, de forma integrada e articulada, precisam ser continuamente
formulados e reformulados para o alcance pleno de suas metas.

Portanto, faz-se necessaria a criagdo de um programa para qualificagdo dos
servidores Técnico Administrativos em Educacao (TAE) e Professores do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico (EBTT) do IFSULDEMINAS - Campus Pogos de Caldas, com o
objetivo de proporcionar a esses servidores, oportunidades de crescimento pessoal e
profissional, contemplando todos os ambientes organizacionais, mediante a realizagcéo de
cursos que possibilitem reflexao, integracdo e apropriagdo de novas competéncias que
serao aplicadas as rotinas de trabalho, amparando as agdes de planejamento estratégico
institucional.

2. DOS OBJETIVOS

O Programa Institucional de Qualificagédo (PIQ) tem como principal papel o fomento
a qualificacdo dos servidores do IFSULDEMINAS, por meio da oferta de auxilios
financeiros para os estudos abrangendo todos os niveis de formagdo. Os auxilios serao
ofertados na educacgéao formal, incluindo o ensino fundamental, médio/técnico, graduagéo,
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pods-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu e Pds-doutorado.

O PIQ tem como objetivo oferecer fomento aos servidores para fortalecer a
promogao da sua qualificagédo, do seu desenvolvimento e do seu aprimoramento continuo,
possibilitando a melhoria do desempenho individual e institucional no campus em que
atua.

O PIQ faz parte da missao institucional de oferecer um apoio, a partir de um
conjunto integrado de iniciativas a curto, médio e longo prazo. Os dirigentes
comprometem-se com seu planejamento e execugao.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1.1 Contribuir para o desenvolvimento do servidor como profissional e cidadao;

2.1.2 Capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a fungao
social da Instituicao;

2.1.3 Promover acbes de qualificacdo para os servidores no ambito da educacao
fundamental, ensino médio, graduacgao e pos-graduacao Lato sensu, Stricto sensu e Pos-
Doutorado;

2.1.4 Potencializar o componente qualificagdo como elemento motivacional para a
progressao na carreira, o desenvolvimento pessoal e institucional.

3. CONDIGOES NECESSARIAS PARA INSCRIGAO NO PROGRAMA

3.1 Poderdao se inscrever no PIQ servidores efetivos e em exercicio do quadro do
IFSULDEMINAS, regularmente matriculados em cursos de instituigdes reconhecidas em
suas devidas instancias. Nao serao aceitas inscricoes de servidores matriculados em
disciplinas isoladas, ou na condi¢cédo de aluno especial.

3.2 Nao apresentar escolaridade ou titulagcdo equivalente a ser alcangcada com a
concessao do auxilio, exceto se for comprovado o interesse institucional, através de
declaracao assinada pelo Diretor Geral do Campus no qual o servidor estiver pleiteando o
auxilio.

3.3 Nao se encontrar a menos de 2 (dois) anos do inicio do processo de Aposentadoria.
3.4 Nao possuir bolsas ou qualquer outro tipo de auxilio estudantil concedido pelo préprio
Instituto ou o6rgdos e agéncias de fomento, sendo que no caso de perjurio, serao
aplicadas as sancgoes legais.

3.5 Cumprimento da exigéncia minima da Normativa Docente (no caso de docentes),
comprovada através de relatorio aprovado, referente ao semestre letivo imediatamente
anterior a publicacao do edital.

3.6 Estdo impedidos de se inscrever no PIQ, servidores em afastamento integral e
servidores com licenca sem remuneragao. Os servidores contemplados com o PIQ, que
obtiverem o afastamento integral ou sairem de licenga sem remuneragao durante a
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execugao do Programa, deverao informar imediatamente o Setor de Gestao de Pessoas,
para que seja cessado o recebimento do auxilio, ndo havendo necessidade de devolugao
das parcelas recebidas antes da data do afastamento ou licenca.

3.7 Estar adimplente com a entrega de documentos e relatérios referentes a editais
anteriores.

4. DA DURAGAO DAS BOLSAS, DOS VALORES E FONTE DE RECURSOS

4.1 Os auxilios serao concedidos no periodo de margo a dezembro, totalizando até 10
(dez) auxilios por servidor no exercicio do ano de 2019, ndo sendo garantida sua
renovacao imediata no ano seguinte, em funcdo da disponibilidade orgamentaria. O
candidato deve participar de cada novo edital aberto para pleitear o auxilio.

4.2 O auxilio financeiro sera suspenso no caso de trancamento, desisténcias, jubilamento,
mudancgas de programa e conclusao do curso.

4.3 O servidor devera informar imediatamente ao setor responsavel pelo controle do
auxilio qualquer alteragao no decorrer do curso e encaminhar a documentacao pertinente
as alteracoes.

4.4 O servidor podera se beneficiar com apenas um programa de auxilio financeiro
oferecido pela Instituicdo no mesmo periodo.

4.5 Os valores dos auxilios sdo os estabelecidos na Tabela 1.

Tabela 1 — Valores mensais pagos aos servidores do IFSULDEMINAS - Campus Pogos de Caldas para capacitagao.

Curso Instituicao Publica Instituicao Privada
Po6s-Doutorado R$ 300,00 R$ 300,00
Stricto sensu R$ 300,00 R$ 500,00
Lato sensu R$ 100,00 R$ 200,00
Graduacéo R$ 200,00 R$ 300,00
Médio/Técnico R$ 100,00 R$ 150,00
Fundamental R$ 100,00 R$ 150,00

4.5.1 Para cursos a distancia (EAD), de qualquer nivel de ensino, os valores da

Tabela 1 serdo deduzidos pela metade.

4.6 O presente Edital refere-se ao exercicio de 2019, e as bolsas serdo concedidas
conforme disponibilidade orgamentaria do IFSULDEMINAS - Campus Pocgos de Caldas.
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5. DOS CRITERIOS DE SELEGAO, AVALIACAO E APROVAGAO DAS PROPOSTAS

5.1 O servidor interessado em receber a concessao do auxilio devera protocolar no Setor
de Gestdo de Pessoas do Campus Pocos de Caldas, até o prazo estipulado pelo
cronograma e no horario de 7h as 17h, os seguintes documentos:
5.1.1 Requerimento de Auxilio Financeiro para Qualificagdo (Anexo ).
5.1.2 Termo de responsabilidade (Anexo II).
5.1.3 Comprovante de matricula no curso ou carta da instituicado atestando
os desenvolvimentos dos estudos no caso de Péds-Doutorado.
5.1.4 Comprovantes das participagdes em Comissdées/Membro de
Conselho/Membros de Colegiados nomeados por portaria.
5.1.5 Para docentes, os Relatérios do Plano de Trabalho da Normativa
Docente Aprovado do ultimo semestre anterior a publicacido deste edital,
conforme item 3.5.
5.1.6 Apresentar declaracido de interesse institucional assinada pelo Diretor
Geral do Campus quando apresentar escolaridade ou titulagao equivalente a
ser alcangada com a concessao do auxilio conforme item 3.2.
5.2 O Setor de Gestédo de Pessoas, que instaurara o processo eletronico, encaminhando-
o para Comissédo Responsavel, composta pela CIS (Comisséo Interna de Supervisdo), a
CPPD (Comissédo Permanente de Pessoal Docente) e o Setor de Gestdo de Pessoas, que
procederdo com a classificagao dos servidores.
5.2.1 O Setor de Gestdo de Pessoas devera juntar ao processo declaragao,
para cada inscrito se for o caso, sobre o conteudo disposto no item 3.7.
5.3 O resultado preliminar sera publicado no site do IFSULDEMINAS - Campus Pocos de
Caldas na data prevista no cronograma.
5.4 Do resultado preliminar cabera recurso, a ser protocolizado no Setor de Gestao de
Pessoas das 7h00 as 17h00, que apos o término do prazo, caso haja recurso, se reunira
com a CPPD e CIS para deliberar sobre eles, no prazo estabelecido no item 6 do
presente Edital.
5.5 Apds o julgamento de eventual recurso ou escoado O prazo sem apresentagao, o
Setor de Gestao de Pessoas encaminhara o processo ao Diretor Geral do Campus para
homologacao do resultado final e determinara sua divulgacéo no site do IFSULDEMINAS
- Campus Pocos de Caldas .
5.6 Critérios para avaliacao e classificacdo dos candidatos:
5.6.1 A forma de concessao atendera aos critérios, em ordem classificatoria,
indistintamente entre docentes e técnicos administrativos, conforme Tabela 2
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Tabela 2 - Critérios para classificagdo dos candidatos

Itens Subitens Pontuacio

1.1 Tempo de efetivo exercicio no
1. Tempo de IFSULDEMINAS (os periodos de afastamento
efetivo exercicio |integral para qualificagdo ndo  serdo
contabilizados)

0,2 pontos por més

Itens Subitens Pontuacio

1,0 ponto por més, limitado a 12
2.1 Participagdo em Fiscalizagdes de Contratos, | pontos por portaria (ou documento
Comissbes, Conselhos, Colegiados, Camaras, | equivalente) para participagdo em
2. Participacéo ou similares, comprovados através de portarias | Fiscalizagdes de Contratos e 0,5

Institucional (ou documentos equivalentes) com emissao ou | pontos por més, limitado a 6 pontos
vigéncia (total ou parcial) dentro dos Ultimos 12 | por portaria (ou  documento
meses anteriores a publicagao do edital. equivalente) para as demais

participagoes.

3.1 Ensino fundamental 25,0
3.2 Ensino médio 23,0
3.3 Técnico 21,0
3.4 Graduagao 19,0
3. Nivel do curso
3.5 Especializagao 17,0
3.6 Mestrado 15,0
3.7 Doutorado 13,0
3.8 Pos-doutorado 11,0
4. Tempo de 4.1 Tempo em que o servidor encontra-se R
) 0,5 por més
Curso regularmente matriculado no curso.

5.6.2 Em caso de empate na pontuacdo, sera beneficiado o servidor que
obtiver maior pontuagao no critério tempo de efetivo servigco. Persistindo o
empate, serdo observados as pontuag¢des dos critérios na seguinte ordem:
participacao institucional, nivel do curso e tempo de curso até que ocorra o
desempate.
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6. DO CRONOGRAMA

O presente Edital obedecera as etapas e prazos apresentados a seguir:

Etapa Periodo
Publicacao do Edital 18/02/2019
Entrega do Requerimento e documentagao no Setor de até 22/02/2019
Gestao de Pessoas
Classificagao pela Comissao até 26/02/2019
Publicacdo do resultado preliminar até 27/02/2019

Prazo para apresentagao de recurso no Setor de Gestao
de Pessoas

até 04/03/2019

Analise dos recursos pela CPPD, CIS e Gestao de até 05/03/2019
Pessoas, se houver
Homologagao pelo Diretor Geral e publicagdo do até 07/03/2019

resultado final

7. DAS OBRIGAGOES DO SERVIDOR

7.1 Sao responsabilidades dos servidores contemplados com o auxilio financeiro:

7.1.1 Assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO II).

7.1.2 Enviar ao Setor de Gestao de Pessoas, ao final de cada semestre, para ser
anexado ao processo, uma declaracdo da Instituicdo na qual realiza o curso,
comprovando as atividades, a frequéncia e as notas, ou declaragao do orientador
sobre as atividades que estdo sendo desenvolvidas no periodo. O nao
cumprimento deste item acarretara o corte do pagamento do auxilio até a data da
regularizagao da obrigacao.

7.1.3 Quando o curso para o qual foi contemplado exigir a producdo de
Dissertacoes, Teses, Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) ou qualquer outra
producado técnico-cientifica, devera ser citado no corpo do material produzido o
apoio recebido do IFSULDEMINAS.

7.1.4 O material de que trata o inciso acima devera ser encaminhado em formato
PDF, em sua versao final reconhecida pela instituicido na qual realizou o curso,
através de processo eletronico, para a biblioteca do campus de exercicio do
servidor e/ou para a biblioteca do campus que possuir eixos afins ao trabalho
realizado. O bibliotecario-documentalista responsavel fara a conferéncia da citagao
do IFSULDEMINAS e emitira uma declaragédo de entrega do material comprovando
as devidas citagdes. O servidor entregara essa declaragao na Diretoria de Gestéao
de Pessoas ou seu equivalente nos campi. Caso nao tenha sido citado o
IFSULDEMINAS, o servidor devera devolver os auxilios recebidos.

7.1.5 Em até 30 (trinta) dias apos o término do curso, o servidor devera encaminhar
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ao Setor de Gestao de Pessoas os documentos que comprovem a conclusao do
curso. Tais documentos devem conter a ciéncia de todas as chefias, inclusive do
dirigente maximo da unidade.
7.1.6 O servidor devera apresentar, em até 180 (cento e oitenta) dias apds a
entrega do comprovante de conclusao do curso, copia autenticada do diploma ou
certificado.
7.1.7 Caso o servidor obtenha outro auxilio financeiro estudantil (como por
exemplo: FAPEMIG, CAPES, etc) enquanto estiver usufruindo do PIQ, devera
encaminhar imediatamente via oficio, comunicado optando por um dos auxilios,
nao podendo, em hipétese alguma, acumular o recebimento do PIQ com outras
bolsas/auxilios.
7.2 Em caso de exoneragao, vacancia ou redistribuicdo para outra instituicdo, antes de
decorrido 06 (seis) meses do fim da concessao do auxilio, o servidor devera devolver ao
IFSULDEMINAS - Campus Pocgos de Caldas os auxilios recebidos referentes ao ultimo
edital pelo qual foi contemplado.
7.3 Caso o servidor ndo conclua o curso para o qual solicitou o PIQ, devera devolver ao
IFSULDEMINAS - Campus Pogos de Caldas o valor integral recebido, referente a todos
os editais que tenha participado (relacionados ao curso em questdo).

8. DAS NORMAS COMPLEMENTARES

8.1. Em hipdtese alguma havera pagamento retroativo a meses anteriores ao més de
publicacéo do edital.
8.2 Os casos omissos serao analisados pela CPPD/CIS e Setor de Gestdo de Pessoas e
posteriormente encaminhados para decisao final do Diretor Geral. Se o Diretor Geral
achar necessario, antes de proceder com a decisao final, podera solicitar a analise de
outras comissdes, colegiados ou camaras, ou ainda, da Procuradoria Federal.
8.3. O presente Edital regula-se pelas suas clausulas, pela Resolugdo do Conselho
Superior n° 57, de 22 de agosto de 2018, pelos preceitos de direito publico e, em especial,
pelas disposicdes das Leis 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e 11.907 de 02 de fevereiro
de 2009.

Pocos de Caldas/MG, 18 de fevereiro de 2019.

Thiago Caproni Tavares
Diretor-Geral - Campus Pocos de Caldas
Portaria 1.306/2018
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ANEXO |
SOLICITAGAO DE AUXILIO FINANCEIRO PARA QUALIFICAGAO
EDITAL 005/2019

Nome Completo:

Matricula SIAPE:

E-mail:

Cargo:

Data de Ingresso no IFSULDEMINAS: / /

Nome do Curso:

Instituicao de Ensino: ( ) Publica ( ) Privada

Nome da Institui¢ao:

Modalidade: ( ) Presencial () EAD - A distancia

Data de inicio do curso:

Data prevista para o término do curso:

Nivel do Curso:

() Fundamental () Médio/Técnico () Graduagao
() Pdés-Graduagéao () Mestrado () Doutorado
() Pés-Doutorado

E o seu primeiro curso nesse nivel de ensino? () Sim () Nao

Relagdo dos Documentos Protocolados

ANEXO I
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TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE QUALIFICAGAO - PIQ

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,

matricula SIAPE n° , ocupante do cargo
de , lotado(a) no Campus
do IFSULDEMINAS, tendo solicitado voluntariamente a
concessao de auxilio referente ao Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo, com

a finalidade de realizar 0 Curso de
durante o periodo de
/ / a / / na instituicao de ensino

declaro estar ciente de todas as clausula do Edital 005/2019, seus anexos e Resolugao
57/2018 do CONSUP bem como seus anexos.

Declaro ainda que busquei conhecer todas as regras referentes ao PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE QUALIFICACAO - PIQ e tenho ciéncia de que o desconhecimento
de tais regras n&o exime a responsabilidade dos meus atos.

Local: Data: / /

Assinatura do servidor



