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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais - IFSULDEMINAS foi criado em 2008, pela Lei no. 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, composto pela unido de trés Escolas Agrotécnicas
Federais (Inconfidentes, Machado e Muzambinho), hoje transformadas em
IFSULDEMINAS Campus Inconfidentes, Campus Machado e Campus
Muzambinho.

O IFSULDEMINAS tem como Misséo:

"Promover a exceléncia na oferta da educacgdo profissional e tecnoloégica, em
todos os niveis, formando cidaddos criticos, criativos, competentes e
humanistas, articulando ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel do sul de minas gerais.”

CURSOS SUPERIORES DO IFSULDEMINAS
2.1 CAMPUS INCONFIDENTES:

2.1.1 GRADUAGAO

Licenciatura

* Programa Especial de Formagao Pedagodgica de Docentes;
» Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;

e Licenciatura em Matematica.

Tecnologia

» Superior de Tecnologia em Agrimensura;
» Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental;

» Superior de Tecnologia em Redes de Computadores.



Bacharelado

* Engenharia Agronémica;

» Engenharia de Agrimensura e Cartografica.

POS- GRADUAGAO

Especializagao

» Pés-Graduacgao Lato Sensu em Gestao Ambiental

2.2 CAMPUS MACHADO:

2.2.1 GRADUAGAO

Licenciatura
* Programa Especial de Formagao Pedagdgica de Docentes para
Educacao Basica, Educacéao Profissional e Tecnoldgica;
* Licenciatura em Biologia;
» Licenciatura Plena em Computacao

Tecnologia

» Superior de Tecnologia em Cafeicultura

e Superior de Tecnologia em Alimentos

Bacharelado

* Agronomia



2.3 CAMPUS MUZAMBINHO:

2.31 GRADUA(;IT\O
Bacharelado

 Engenharia Agronémica

* Ciéncia da Computacao

 Educacao Fisica

Licenciatura

» Licenciatura para Graduados

+ Ciéncias Bioldgicas

e Educacéo Fisica

Tecnologia

e Superior de Tecnologia em Cafeicultura

POS-GRADUACAO
Especializagao

o Cafeicultura Sustentavel

3. ACOMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA) do IFSULDEMINAS

Em 31 de marco de 2010 foi aprovado o Regimento Interno da CPA
do IFSULDEMINAS.

A Comissao Propria de Avaliagao (CPA) prevista no Art. 11 da Lei no.
10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentada pela Portaria no. 2051, de 19
de julho de 2004, do Ministério da Educacédo, € érgédo colegiado de natureza
deliberativa e normativa, no ambito dos aspectos avaliativos académicos e

administrativos, rege-se pelo presente Regulamento, pelo Estatuto e


http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/cursos/37-presencial/280-engenharia-agronomica
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/cursos/37-presencial/282-pos-graduacao-lato-sensu-em-cafeicultura-sustentavel
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/cursos/37-presencial/277-superior-de-tecnologia-em-cafeicultura
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/cursos/37-presencial/330-educacao-fisica-licenciatura-plena
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/cursos/37-presencial/279-ciencias-biologicas
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/cursos/37-presencial/281-licenciatura-para-graduados
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/cursos/37-presencial/298-educacao-fisica
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/cursos/37-presencial/278-bacharelado-em-ciencia-da-computacao

Regimento Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS).

A posse dos membros da CPA para o periodo 2010 — 2012 ocorreu em
26 de maio de 2010. A partir da nomeagao dos membros da CPA, iniciaram-se
os trabalhos para realizagdo da Avaliagéo Institucional, referente ao Ano de
2010, tomando-se como referéncia as avaliagdes anteriormente desenvolvidas
em cada campus.

Em 08 de outubro de 2010 foram nomeadas, por meio da Portaria no.
540/2010, as Subcomissbes dos Campi, conforme previsto no Regimento
Interno da CPA, Artigo 5°.

A avaliagao Institucional nos campi do IFSULDEMINAS foi realizada no
periodo de novembro 2010 a fevereiro de 2011, observando as dimensdes
institucionais constantes do Artigo 3°. da Lei no. 10.861, de 14 de abril de 2004,

que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior — SINAES.

4. RELATORIOS

A CPA do IFSULDEMINAS deliberou que cada campus tivesse
autonomia na elaboragdo dos relatérios, desde que fossem seguidas para

avaliacao as dimensdes institucionais estabelecidas no SINAES.

4.1 Campus Inconfidentes

TABELA 1 Potencialidades e fragilidades das agcées do IFSULDEMINAS -
campus INCONFIDENTES

DIMENSAO 1: Misséo e PDI

Acdes - Conhecimento do PDI pelos servidores;

programadas | - Coeréncia das agbes académico-administrativas em funcgéo

no dos propositos declarados no PDI;
PDI/PPI/PPC | - Compatibilidade entre PDI/PPI/PPC.
Acoes - Construgdao do PPI, documento basico e norteador dos

realizadas trabalhos pedagogicos.
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pela

Instituicao

- Cerimbnia de colagdo de grau dos alunos dos cursos de
Tecnologia em Gestdo Ambiental e em Agrimensura nos 1° e 2°
semestres.

- Cadastramento no CREA-MG, com decisdo da Céamara
Especializada de Agrimensura do curso de Tecndlogo em
Agrimensura.

- Regularizagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Ambiental junto ao CREA/MG.

- Reconhecimento do Curso Superior em Tecnologia em
Gestao Ambiental pelo MEC, com conceito 4

- Aprovacédo no conselho superior dos projetos pedagogicos
dos cursos superiores em Engenharia Agronbémica e

Engenharia de Agrimensura e Cartografica

Resultados alcancados

Potencialidades Fragilidades

- Os docentes tem contribuidode | - Os docentes apresentaram baixo

forma satisfatoria para que a conhecimento sobre o PDI e tiveram baixa

instituicdo atenda a sua missédo. | participagcao na elaboracao e definicdo do

- Os docentes conhecem o PDI.

projeto pedagdgico dos cursos - O PDI deve ser mais e melhor divulgado

que atuam o que possibilita uma | entre os alunos de todos os cursos.

melhor formagéao dos discentes. - Conhecimento dos objetivos institucionais

em relacao a extensao.

Acoes Propostas

- Divulgar o PDI e PPI a comunidade institucional de forma mais direta e nao

apenas por meio eletrbnico como € feito atualmente.

- Discussao sistematica da diregdo com os docentes e técnico-administrativos

na elaboragao do proximo PDI.

- Discussao sistematica da coordenagao dos cursos sobre o PDI com os

discentes de todos os cursos.

DIMENSAO 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensio

Acoes
programadas

no

- Integragdo dos departamentos académico e administrativo na
elaboragdo e implantacdo de projetos educacionais, de

pesquisa, de extensao e de produgao e servicos;
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PDI/PPI/PPC

- Estudos e estratégias anuais que culminem na redugéo
significativa da evasao escolar e reprovagao de alunos;

- Definicdo de uma politica cientifica e de extensdo na
Instituicao;

- Parcerias com a iniciativa publica e privada para viabilizagao
de recursos;

- Elaboragdo dos projetos pedagogicos dos cursos
implantados;

- Criagao de uma fundacao de apoio.

Acoes
realizadas
pela

Instituicao

Ensino

- Construcao do PPI

- Participacao de Professores em Belo Horizonte, do XV
Encontro Nacional de Didatica e Pratica de Ensino (ENDIPE)
cujo tema foi: Convergéncias e tensdes no campo da formacéao
e do trabalho docente: politicas e praticas educacionais.

- Aprovagao no conselho superior dos projetos pedagodgicos
dos cursos superiores em Engenharia Agronbémica e
Engenharia de Agrimensura e Cartografica.

- Reconhecimento do Curso Superior em Tecnologia em
Gestao Ambiental pelo MEC, com conceito 4.

- Concurso para professores substitutos

- Cadastramento dos cursos de Tecnologia em Agrimensura e
em Gestdo Ambiental no CREA-MG.

- Criagao de fungdes gratificadas para coordenadores de curso
superiores.

- Discussdes inerentes a proposta pedagogica institucional e
alinhamento as reais demandas de toda comunidade escolar;

- Anadlise e adequacéo do projeto pedagdgico do curso de
graduacgéo de Gestao Ambiental;

- Instalacédo do Software do Sistema Académico;

Pesquisa

- Abertura de edital visando a selecédo de candidatos ao
PIBIC/FAPEMIG.

- Foi realizado IV Concurso de Ideias Inovadoras “Norival
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Bonamichi”. O concurso foi realizado pela Incubadora de
Empresas de Base Tecnolégica — INCETEC do
IFSULDEMINAS.

- O Campus Inconfidentes foi destaque no Prémio Técnico
Empreendedor 2010.

- Recebimento de prémio na categoria estudante: nivel
superior (em 2° lugar) no 9° Prémio Furnas Ouro Azul.

- Colaborou na participacao efetiva de alunos, professores e
pessoas da comunidade em viagens técnicas, cursos, feiras e
congressos, simposios, dentre outros eventos.

- Participou de trabalhos cientificos em parceria com a
Esalg/lUSP e Governo da Noruega no desenvolvimento de
tecnologia de baixo impacto para a cultura do Morangueiro.

- Implementou e deu inicio ao funcionamento do laboratério de
Aguas, que certamente ird contribuir para a melhoria do
manejo das atividades produtivas e da qualidade de vida na
regido.

- Instalacdo de Microusina de Destilacédo de Alcool na fazenda
do Campus.

- Apoio ao desenvolvimento de projetos junto a comunidade em
areas como Lixao.

- Criacao da Coordenacgédo Geral de Pesquisa e Extensdo (CD
4), objetivando a valorizagao da pesquisa e extenséo.

- Definicao de eixos tematicos de pesquisa;

Extensao

- Realizagao de Feira de Ciéncias e Semana Tecnoldgica e
Cultural.

- Realizagao do Projeto Incluir (Programa de iniciagédo em
informatica (programa de iniciagdo em Informatica elaborado
para capacitar adolescentes, jovens e adultos da comunidade
através da utilizacdo da tecnologia da informagao).

- Sede e participacao || Forum Municipal de Educacéo.

- Realizaggdo do 50. ENEGEA (Encontro nacional dos

Estudantes de Gestdo Ambiental)
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- Buscou o aperfeicoamento dos seus projetos,
especificamente do Laboratério de Andlises de Solo que
conquistou o selo PROFERT/MG com excelente desempenho.
- Renovou e ampliou os convénios e parcerias com diversas
instituicdes para trazer para a Escola novas tecnologias, novos
conhecimentos e recursos em prol da formagao de técnicos e
tecndlogos competentes e atualizados.

- Implementar parcerias nacionais e internacionais;

Resultados alcan¢cados

Potencialidades

Fragilidades

- A instituicao tem oferecido atualizacao,
apoio e orientacdo em questdes didatico
— pedagogicas.

- Os materiais didaticos sao ofertados
em quantidade e qualidade.

- Os docentes tém grande conhecimento
sobre o0s projetos pedagogicos dos
cursos que atuam, apresentam o plano
de ensino e ementa da disciplina para os
alunos no inicio do curso, cumpre o
prazo de entrega das notas, matem um
clima de respeito mutuo, atencdo e
trabalho produtivo, utilizam técnicas e
recursos didaticos diversificados para

ajudar a compreensao e fixagcdo do

conteudo, atualizam o conteudo
programatico da  disciplina, tem
disponibilidade de tempo para

atendimento aos alunos fora da sala de

aula, participa das atividades
complementares promovidas pelo curso,
cumprem o programa proposto no inicio
do

complementares

semestre, indicam leituras

aos conteudos

abordados nas salas, estabelece e

- Ha a necessidade de intensificar a
atuacdo da pro-reitoria de Ensino
junto ao campus.

- A carga horaria dos docentes
destinadas a docéncia deve ser
revista.

- A qualidade e quantidade do
acervo deve

bibliografico ser

melhorada com urgéncia e os
docentes devem visitar a biblioteca
mais vezes para verificagdo da
atualizacao do acervo.

- A pro-reitoria de ensino esta
atendendo de forma insipiente as
expectativas dos docentes no
campus.

- A minoria dos professores nao
atenderam as expectativas dos
alunos.

- As aulas praticas devem ser mais

freqientes em algumas disciplinas

no curso de licenciatura em
Matematica, Ciéncias bioldgicas,
Tecnologia em Redes de

computadores e Tecnologia em
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apresenta de forma clara os critérios de
avaliacdo da disciplina e as respectivas
de

outros

pontuacoes, realizam troca

experiéncias didaticas com
professores dos cursos, promovem e
aplicam trabalhos interdisciplinares,
utilizam de instrumentos e técnicas de
avaliacao diversificados, desenvolvem
avaliacido continua do aluno, atuam na
area de formacéao.

- Os

conhecimento dos cursos superiores do

técnicos-administrativos  tém
campus.

- A maioria dos professores atendeu as
expectativas dos alunos em questdes
assiduidade,

que envolvem

pontualidade, avaliagbes, linguagem,

manutencdo de disciplina, uso de

técnicas e recursos audiovisuais,

material didatico, atendimento,
esclarecimento de duvidas, dinamica,
aulas praticas, interdisciplinaridade, etc -
A participacao dos discentes do curso de
Tecnologia em Gestdao Ambiental em
pesquisa é satisfatdria.

- Condicao de acesso a internet e
disponibilidade de computadores nos
laboratorios.

- Laboratérios para aulas praticas sao
bons, o horario de funcionamento
qualidade de atendimento, ambientagao
e sala de estudos da biblioteca é
considerada pela maioria dos cursos

como bons.

Gestao Ambiental.

- Condigao de acesso a internet e
disponibilidade de computadores
nos laboratorios.

- Laboratérios para aulas praticas,
acervo bibliografico e acesso a
internet na biblioteca devem ser
melhorados na maioria dos cursos.

- Os programas de bolsa de
iniciacéo cientifica e de trabalho e
de estagio dentro e fora da
instituicdo estdao atendendo ainda
de forma insipiente devendo ser
melhor divulgados.

- Baixa participagdo dos discentes
nas tomadas de decisbes dos
Cursos.

- Os professores dispdem de pouco
tempo para orientagéo de TCC.

- A participagdo em projetos de
pesquisa deve ser melhora pelos
técnicos-

docentes, pelos

administrativos e pelos discentes de

licenciatura em  biologia, de
tecnologia em redes de
computadores, de formacéao
pedagogica de docentes, de
tecnologia em Agrimensura.

- A instituicio deve apoiar a

pesquisa como um todo, redacao de
projetos, publicacédo de artigos em
periédicos pagos, melhoria e
aquisicao de equipamentos.

- A pesquisa realizada no campus
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- Os alunos tém feito a opgao correta
pelos cursos, a matriz curricular, os
critérios de selegado dos alunos para os
cursos, a qualificacdo dos alunos pelas
atividades académicas, a avaliagao das
disciplinas, o atendimento a formagao
prevista e as expectativas dos cursos
estdo adequados.

- Participacdo pelos discentes em
palestras, congressos, eventos e
atividades extracurriculares.

- Os coordenadores de curso tém
desempenhado suas fungdes quanto ao
acompanhamento das atividades dos
cursos, disponibilidade para orientagéo e
de

(ON]

esclarecimentos duvidas,

relacionamento com alunos e
comprometimento com as atividades
extracurriculares.

- Os docentes incentivam a participagao
dos alunos em projetos de pesquisa e
extensao.

- A pro-reitoria de pesquisa tem atendido
as expectativas do campus.

- Ha

desenvolvidas e as areas de interesse

relacdo entre as pesquisas
dos cursos.

- Os discentes de licenciatura em
matematica participam de projetos de

pesquisa.

deve ser mais focada nas
demandas da sociedade.
- Politicas e mecanismos de

incentivo a participacdo de alunos
nas atividades de pesquisa.

- Integracdo entre a pesquisa e a
extensao.

- O conhecimento a respeito das
politicas e mecanismos de incentivo
IFSULDEMINAS

deve ser melhor divulgadas.

a pesquisa no

- Regular atuacao dos
coordenadores quanto ao incentivo
a participagcdo dos alunos em
atividades de pesquisa, extensao
e/lou culturais e como mediadores
em situagdes de conflito e/ou
dificuldades entre o professor e o
aluno.

- As atividades de pesquisa e
extensdo precisam ser mais
divulgadas e potencializadas.

- As atividades de extensdo devem

ser intensificadas, apoiadas e
divulgadas.

- Impacto das atividades de
extensdao desenvolvidas para a

sociedade e para o ensino.
- Integragdo entre a extensdo, a
pesquisa € o ensino.

dos

- Conhecimento objetivos

institucionais em relagao a
extensao.

- Articulagao entre a extensédo e os
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| 6rgdos de fomento & extensdo.

Acoes Propostas

- Intensificar a atuacéo da proé-reitoria de Ensino junto ao campus.

- Revisdo da carga horaria dos docentes destinadas a docéncia para melhor
orientagao dos TCC.

- Trocar experiéncias e inovagdes pedagogicas e tecnologicas.

- As aulas praticas devem ser mais frequentes em algumas disciplinas.

- Criar nucleos de trabalho que visam dar apoio as politicas educacionais;

- Divulgacao dos programas de bolsa de iniciagao cientifica e de trabalho e de
estagio dentro e fora da instituigao.

- Incentivar os docentes, técnicos-administrativos e discentes a participarem de
projetos de pesquisa focados nas demandas da sociedade e apoiar a redagao
de projetos, publicagcdo de artigos em periddicos pagos, melhoria e aquisicao
de equipamentos.

- Potencializar a integracao entre a extensao, a pesquisa e o0 ensino.

- Potencializar a participagdo dos discentes nas tomadas de decisbes dos

CUrsos.

DIMENSAO 3: Responsabilidade Social

Acoes - Politicas de desenvolvimento de servigos de relevancia
programadas social e de preservagao ambiental de forma sistémica;

no PDI/PPI/PPC | - Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de alunos
carentes ou portadores de necessidades especiais;

- Interacdo das acdes desenvolvidas nas areas de
educagao, saude, lazer, cultural, solidariedade, cidadania,

ambiente e patriménio.

Acoes - Estruturagao, incentivo e implementagdo de empresas

realizadas incubadas na Instituicio;

pela Instituicao |- Implantacdo do sistema bolsa-trabalho para alunos
carentes;

- Fortalecimento das entidades estudantis por meio de
disponibilizagdo de espago fisico — centro académico e

centro civico para o desenvolvimento de atividades que

atendam os anseios da sociedade;
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- Desenvolvimento de politicas voltadas a promocdo da
cidadania como campanha de coleta de produtos para a
populagdo necessitada, sensibilizacdo via sessdes civicas,
noticias em jornais, murais e pagina, e palestras educativas.
- Realizacédo de Feira de Ciéncia e Semana Tecnoldgica e
Cultural.

- Segundo e terceiro Workshop de dancga de salao.

- Reforma da Biblioteca.

- Realizagao do 5 ENEGEA.

- Renovou e ampliou os convénios e parcerias com diversas
instituicdbes para trazer para a Escola novas tecnologias,

novos conhecimentos e recursos em prol da formagao de

técnicos e tecnélogos competentes e atualizados.

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

- A instituicdo exerce seu papel social
junto a comunidade externa a qual se diz
ser muito bem atendida pela instituicao,
assim como, presta servigos com
qualidade.

- Os cursos ofertados atendem a
demanda regional de acordo com o
resultado da avaliacdo dos Técnicos-
Administrativos.

- O papel do Inst. quanto ao
desenvolvimento econdmico e social é
positivo.

- A preocupacgao do Instituto em relagéo
as questdes ambientais € boa de acordo
com o relatorio Técnicos-
Administrativos.

- As condigdes fisicas e higiénicas das
instalagdes sanitarias apresentam boas
de acordo com o relatério dos docentes.

- O ambiente para pratica esportiva

- O incentivo a producao cultural é
um item a ser melhorado de acordo
com o relatério dos Técnicos-
Administrativos.

- As pesquisas desenvolvidas no
Campus para a sociedade precisa
de melhoria segundo o relatério dos
Técnicos - Administrativos.

-0
extensao
IFSULDEMINAS -

Inconfidentes para a sociedade, de

impacto das atividades de
desenvolvidas no
Campus
relatério dos

acordo com o

Técnicos Administrativos precisa
ser melhorado.
- A cantina, de acordo com
docentes é algo a melhorar.

- Os servicos de enfermaria e
ser

odontoldgicos precisam

melhorados de acordo com o
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melhorou de acordo com o relatério dos
docentes.

- A politica de atendimento ao estudante
apresenta-se boa de acordo com o
relatorio dos docentes.

- Conforme avaliagdo dos docentes, o
setor de Alimentacdo e Nutricdo possui
uma boa qualidade.

- A integracao entre o Campus e a
Comunidade ¢é integrada com o Campus
segundo o relatorio dos Tec. Adm.

- De acordo com o relatorio dos
Discentes dos cursos de Biologia,
Matematica, Redes, 2 Redes,
Licenciatura, 2 Gestdao Ambiental, 5
Gestao Ambiental, a acessibilidade a
portadores de necessidades especiais €
boa.

- O Sistema de bolsa de acordo com o
relatério dos cursos de Biologia,
Matematica, Redes, Licenciatura,
Agrimensura (3° periodo), Gestado e
Gestao Ambiental (2° e 4° periodos).

- A Bolsa trabalho de acordo com o
relatério dos discentes: Gestéo
Ambiental (2°, 3°, 4° e 5° periodos).

- Areas de atividades esportivas e
recreagao de acordo com o relatério
discente: Biologia, Matematica, Redes
(1° e 2° periodos), Licenciatura,
Agrimensura (3° periodo), Gestao
Ambiental ( 2° e 3° periodos) .

- Atividades Culturais de acordo com o

relatdrio dos Discentes: Matematica,

resultado do relatério dos docentes.
- 0

relatéorio dos docentes € um item a

transporte com base no

ser melhorado.
- A

portadores

condicdo de acesso a
de

especiais tem que ser revisto e

necessidades

melhorado.

- Ha necessidade do relatorio dos
docentes em melhorar a divulgacao
e disponibilidade dos equipamentos
de protecéao individual.

- De acordo com o relatério dos
de

Agrimensura e Gestao Ambiental a

discentes dos cursos
acessibilidade a portadores de
necessidades especiais precisa ser
melhorada.

- O sistema de bolsa de acordo com
os cursos de Redes (1° Periodo);
Agrimensura (2° e 3° periodos);
Gestdao Ambiental (1°, 3°, 5° e 6°
periodos).

- A bolsa trabalho segundo o

relatorio dos discentes: Biologia,
Matematica, Redes, (1° e 2°
periodos), Licenciatura,

Agrimensura (2° e 3° periodos),

Gestdo Ambiental (1° e 6°
periodos).

- As areas de atividades esportivas
e recreacao segundo o relatorio dos
Agrimensura (2°

Periodo), Gestdo Ambiental (1°, 4°,

Discentes:




19

Licenciatura, Agrimensura (3° periodo),
Gestao (3°, 4° e 5° periodos).

- Biblioteca de acordo com o relatorio dos
(1° e 2°

periodos), Licenciatura, Agrimensura (2°

Discentes: Biologia,Redes
e 3° periodos) e Gestdo Ambiental (1°
periodo) .

- Acervo da Biblioteca: Biologia e
Agrimensura (2° periodo).

- Instalagbes sanitarias (adequagao e
limpeza): Biologia, Matematica, Redes
(1° e 2°

Agrimensura Redes (2° e 3° periodos) e

periodos), Licenciatura,
Gestdo Ambiental (todos os periodos).

- Restaurante: Biologia, Matematica,
Redes (2° periodo), Agrimensura (2°
periodo) e Gestdo Ambiental (1°, 2°, 3° e
6° periodos).

- Participagcao em atividades culturais e
esportivas promovidas pela instituicdo:
Gestdo Ambiental (2° periodo).

- Zelo pelo do
IFSULDEMINAS (equipamentos, limpeza

das salas de aula, livros, carteiras, etc):

patrimdnio

Biologia, Matematica, Redes (1° e 2°
periodos), Licenciatura, Agrimensura (2°
e 3°

(todos os periodos).

periodos), e Gestdo Ambiental

5° e 6° periodos).

- As atividades culturais segundo o
relatério dos Discentes: Biologia,
Redes (1° e 2° periodos), Gestao
(1°, 2° e 6° periodos).

- Biblioteca segundo relatério dos
Discentes: Matematica, Gestao (1°,
3°, 4°, 5° e 6° periodos).

- Acervo: Matematica, Redes (1° e
2° periodos), Licenciatura,
Agrimensura (3° periodo), Gestao
Ambiental (todos os periodos).

— Restaurante: Redes (1° periodo),
(3°

periodo) e Gestdao Ambiental (5°

Licenciatura, = Agrimensura

periodo).
de

Biologia, Matematica, Redes (1° e

— Desperdicio Alimentos:

2° periodos), Licenciatura,

Agrimensura (2° e 3° periodos),

Gestdo Ambiental (todos os
periodos).
- Participagdo em atividades

culturais e esportivas promovidas

pela instituicao: Biologia,
Matematica, Redes (1° e 2°
periodos), Licenciatura,

Agrimensura (2° e 3° periodos),
Gestao Ambiental (1°, 3°, 4°, 5° e 6°

periodos).

Acoes Propostas

- Implementar programas de apoio pedagdgico visando a formagao artistica —

cultural e ambiental nos discentes

- Incentivar os discentes de tecnologia a realizarem praticas de esporte,
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artistica-cultural, jogos de raciocinio e leituras na biblioteca.

- Implantar atividades de inclusdo Social, além da educagdo com exceléncia,
como esporte, emprego e saude;

- Desenvolver programas de apoio social aos discentes (acessibilidade ao
ensino, permanéncia, pesquisa, extensao, saude e entretenimento) como:

i) aumento do numero de bolsa trabalho;

ii) criacdo de bolsas de complementacédo educacional e demanda social aos
discentes carentes que exercam atividades de monitoria e iniciagédo cientifica
que tragam beneficio académico, social ou ambiental a instituicao;

i) criacao de bolsa, junto a gestdo administrativa e educacional, para os
discentes carentes que auxiliarem de forma efetiva as Unidades Educativas de
Produgéao (UEP);

- Criagdo de momentos de discussdo interna sobre o assunto, como
seminarios, ciclo de debates etc.

- Divulgar os servigos de saude e odontologicos aos discentes.

- Discusséao sistematica da direcdo com os docentes e técnico-administrativos

na elaboracao do PDI.

DIMENSAO 4: Comunicacdo com a Sociedade

Acoes - Politicas de comunicagao interna e externa, por meio de
programadas web-site, correio eletrbnico, jornais (manual e midia),
no PDI/PPI/PPC outdoor, boletins e flyers e teleconferéncia;

- Marketing institucional,

Acoes realizadas | - Participagao na Feira Croché-Malhas;

pela Instituicao - Disponibilizagdo dos setores de produgao primaria,
laboratérios para a comunidade regional,;

- Veiculagao de propaganda e publicidade na midia local.
- Recepcéo de alunos e visitantes nas dependéncias da
instituicao;

- Avaliagao institucional junto a comunidade externa;

- Reunides com instituicbes de ensino, pesquisa, Emater,
prefeitura, entre outros, para tratar de assuntos sociais,
de ensino, pesquisa e extensao.

- Participacdo no Comité de Bacias Hidrograficas dos

afluentes mineiros do rio Mogi-Pardo.
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como lixao;

- Feira de Ciéncias e Semana Tecnoldgica E Cultural;

- Projeto Incluir (Programa de Iniciagcdo em Informatica,
elaborado para capacitagdo da Sociedade pela utilizagao
de tecnologia de informacgao;

- Visitas de estudantes de ensino fundamental de 18
Escolas da regiao;

- Il Forum Municipal de Educacao;

- Realizacédo do 5°ENEGEA;

- Il Semana do Jovem Agricultor;

- Convénios e parcerias com Instituicdes visando trazer
tecnologias, conhecimentos e recursos;

- Xlll Seminario Estadual de Agricultura Organica;

- Desenvolvimento de projetos comunitarios em areas

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

- Site do IFULDEMINAS
apresenta potencialidade para
os docentes.

- O atendimento as demandas
de

Campus é apresentado como

regionais cursos pelo

potencialidade para 0s

Técnicos - Administrativos).

- O papel do Instituto em
relagdo ao desenvolvimento
econdémico e social e
apresentado como
potencialidade para 0s

Técnicos Administrativos.
- A portaria é apresentada
como potencialidade para os

Técnicos Administrativos.

- Importancia da pesquisa desenvolvida no
IFSULDEMINAS para a sociedade apresenta
fragilidade para os docentes e técnicos
administrativos.

- Formas de comunicag¢ao/informagao visual
no campus (murais, cartazes, etc.)
apresentam fragilidade para os docentes.
fluxo e

- Protocolo, distribuigcao

documentos (malotes, entrega
correspondéncia, etc.) no Campus e
Reitoria apresentam fragilidades para os
docentes.

- Jornal do campus apresenta fragilidade
para os docentes.

- Site do Campus apresenta fragilidade para
os docentes.

- As atividades de extensédo desenvolvidas
no IFSULDEMINAS - Campus Inconfidentes

sdo apresentadas como fragilidades para os
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Técnicos Administrativos.
- A participagédo da comunidade na tomada

de decisdes é apresentada como fragilidade

para os Técnicos Administrativos.

Acoes Propostas

- O Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia do sul de Minas Gerais
— Campus Inconfidentes deve enfatizar e divulgar as pesquisas junto a
sociedade e melhorar as formas de comunicagao/informagéao visual no Campus
e regiao onde esta inserido;

- Melhorar o Protocolo, fluxo e distribuicdo de documentos (malotes, entrega de
correspondéncia etc.) no Campus e na Reitoria;

- Implantar o Jornal do Campus impresso e digital;

- incrementar e atualizar constantemente o Site do Campus;

- desenvolver atividades de extensdo envolvendo as comunidades interna e
externa do IFSULDEMINAS - Campus Inconfidentes;

- Envolver a comunidade na tomada de decisdes;

- O Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia do sul de Minas Gerais
— Campus Inconfidentes e seus cursos devem ser mais divulgados local e
regionalmente;

- Dinamizar a¢des de maior aproximacao do érgao de representacao cultural e
de comunicacao da EAFI-MG junto a comunidade;

- Incentivar a participagdo dos discentes, docentes e técnicos administrativos

em eventos de cunho social ou cientifico.

DIMENSAO 5: Politicas de Pessoal, de Carreira do Corpo Docente e
Técnico administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condicdes de trabalho

Acoes - Politicas de qualificagdo docente e pessoal técnico

programadas administrativo;

no PDI/PPI/IPPC |- Politicas de desempenho do docente e producio
académica;

- Politicas de adequagdo dos servidores técnico-

administrativos a funcao correspondente

Acodes realizadas | - Incentivo a formacdo académica aos servidores técnicos
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pela Instituicao administrativos;

vagas;
técnicos administrativos;
- Liberacdo de

Congressos;

Cursos Superiores;

servidores

- Incentivo a formacdo académica a nivel de Poéds-
Graduacgao aos docentes e técnicos administrativos;
- Liberacdo de docentes e técnicos administrativos para

capacitacdo académica conforme disponibilidade de

- Realizagdo de capacitacdo no Instituto, voltados aos

para participagdo em

- Criacao de Fungdes Gratificadas para coordenadores de

- Criacao de Coordenacao Geral de Pesquisa e Extensao;

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

- A capacidade de identificar problemas no
ambiente de trabalho € apresentada como
potencialidade para os docentes.
- A aptiddao para exercer as atividades
atribuidas é apresentada como potencialidade
para os docentes e técnicos administrativos.

- O conhecimento de todas as rotinas e
atividades desenvolvidas no setor em que
trabalha é apresentado como potencialidade
para os docentes e técnicos administrativos.

- A motivagao para o trabalho é apresentada
como potencialidade para os docentes e
Técnicos Administrativos.

- A avaliagdo do trabalho em equipe no
ambiente em que atua é apresentada como
potencialidade para os docentes.

- A atuacdo dos professores em suas
respectivas areas de formacido é apresentada
como potencialidade para os.

- O conhecimento sobre as politicas de pessoal

- O aproveitamento do proéprio
potencial no ambiente de
trabalho é apresentado como
fragilidades para os docentes.
- O estimulo e apoio para a
inovagdo de processos e
de

apresentados

formas trabalho sao
como
fragilidades para os docentes.
- O Grau de preocupacao da
instituicao

com Seus

servidores € apresentado
como fragilidade para os
docentes.

- A assisténcia médica para
situacbes de emergéncia é
apresentada como
fragilidades para os docentes.
- A atualizagao oferecida pela
instituicao,

em questdes
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e a carreira dos docentes é apresentado como
potencialidade.

- O Conhecimento do plano de carreira,
normas e beneficios dos técnicos
administrativos em educacao é apresentado
como potencialidade.

- O aproveitamento de seu potencial no
ambiente de trabalho € apresentado como
potencialidade para 0s Técnicos
Administrativos.

- As instrugdes e orientagdes recebidas para o
desenvolvimento de suas atividades séao
apresentadas como potencialidade para os
Técnicos Administrativos.

- As de

desenvolvimento pessoal no IFSULDEMINAS -

oportunidades e condigbes

Campus Inconfidentes €& apresentado como

potencialidade para 0s Técnicos

Administrativos.
- O relacionamento entre funcionarios técnico-
administrativos é

apresentado como

potencialidade para 0s Técnicos

Administrativos.
- 0

apresentado como potencialidade para os

relacionamento com professores €

Técnicos Administrativos.
- 0O

apresentado como potencialidade para os

relacionamento com estudantes é
Técnicos Administrativos.

- A chefia do departamento em que trabalha é
apresentada como potencialidade para os
Técnicos Administrativos.

- Chefias de Departamento sdo apresentadas
como potencialidade Técnicos

para 0s

didatico-pedagdgicas e
apresentada como
fragilidades para os docentes.
- Os treinamentos ofertados
séo

pela Instituicdo

apresentados como

fragilidades para os docentes.
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Administrativos. |

Acoes Propostas

- Promover o aproveitamento do préprio potencial no ambiente de trabalho;

- estimular e apoiar a inovacgao de processos e formas de trabalho;

- Melhorar assisténcia médica para situagdes de emergéncia;

- Melhorar o aproveitamento do potencial dos docentes em atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, responsabilidade social e gestdo para que haja
uma maior motivagao para suas fungoes;

- Capacitar os docentes em suas atuais areas de atuacdo para melhorias
didatico-pedagdgicas;

- Intensificar as acbes e/ou atividades que atendam as politicas de
desenvolvimento pessoal (treinamento);

- Divulgar (reuniées, mesas redondas, etc.) os estatutos e os regimentos e que
o cumprimento dos mesmos seja por toda comunidade institucional;

- Adotar procedimentos que facilitem a realizagdo de eventos e a participagao
em congressos cientificos, simpdsios, seminarios, mini-cursos, reunides

técnicas e palestras.

DIMENSAO 6: Organizacio e Gestdo da Instituicdo

Acoes - Elaboragdo anual de um plano de acédo de forma
programadas participativa;
no PDI/PPI/IPPC |- Estruturagdo dos canais de divulgacdo dos atos de

gestao, da produgédo académica, cultural e artistica;

- Estabelecimento de politicas de ag¢des entre gestao,
objetivos e metas institucionais;

- Politicas de acbdes para melhoria das condicbes de

trabalho.

Acoes realizadas | - Acbes voltadas a participacdo do Reitor, Pro-reitor,
pela Instituicao Diretor Geral, Diretorias, Coordenacbes e Chefias,
membros do corpo docente, discente e técnico-
administrativo nos 6rgaos de representacao;

-  Reunides entre Reitor, Pré-reitor, Diretoria,

Coordenadores e professores;

- Desenvolvimento de atividades administrativas visando
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ao maior conhecimento da funcionalidade da instituigéo.

- Mudanga do Organograma para melhor funcionamento
dos setores

— Criacao de fungdes gratificadas para coordenadores de
CUrso superiores

— Criacao da Coordenacgao Geral de Pesquisa e Extensao
(CD 4), objetivando a valorizagao da pesquisa e extensao.
— Mudanga das fung¢des de coordenador da informatica,
agricultura, agroindustria e zootecnia de FG 5 para FG 2,
objetivando a valorizagédo dos chefes de setores
produtivos.

— Renovou e ampliou os convénios e parcerias com
diversas instituicbes para trazer para a Escola novas
tecnologias, novos conhecimentos e recursos em prol da
formagdo de técnicos e tecndlogos competentes e
atualizados.

— Formalizacdao de Convénios com as Prefeituras de
Iltanhandu e Sdo Gongalo do Sapucai para criacdo de polo
de rede do Campus Inconfidentes.

— Aperfeicoou a racionalizacdo dos projetos de producao
agropecuaria, agroindustrial e laboratorial, buscando atingir
indices de referéncia para a regiao.

- Instalagdo de Microusina de Destilacdo de Alcool na
fazenda do Campus;

- Implementou e deu inicio ao funcionamento do
laboratério de Aguas, que certamente ira contribuir para a
melhoria do manejo das atividades produtivas e da
qualidade de vida na regiao.

— Realizou reformas, ampliacbes e adaptagdes das
instalacbes fisicas, procurando torna-las adequadas as
exigéncias tecnologicas e otimizando a utilizagdo do
espaco nos setores de: Gado de Corte, Salas de aulas,
Alojamentos dos alunos, Biblioteca, Prédio de

Agrimensura, prédio da Informatica, Quadra Poliesportiva.
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- Instalacédo do Software do Sistema Académico.

- Instalagdo do Software do Sistema de Busca/empréstimo
da Biblioteca.

- Realizou troca de gaoiolas no setor de Cunicultura,
promovendo maior bem-estar animal;

- Adquiriu 440 carteira universitarias confortaveis para
melhoria do bem-estar dos alunos na sala de aula;

- Aquisi¢cao de cinco veiculos novos para o Campus (dois
veiculos FIAT, Modelo UNO; FIAT Modelo Palio Weekend;
FIAT Sprinter com dezesseis lugares e um veiculo FIAT
modelo Linea);

- Adquiriu equipamentos audiovisuais e de midia, material
didatico, DVD e softwares e materiais para manutencao de
laboratérios com vistas a atender as atividades didatico-
pedagogicas.

- Aquisicao de Equipamentos de Informatica (Impressoras,
computadores, Notebooks, Racques, Servidores de Rede),
para laboratérios e gabinetes de servidores;

- Aquisicdo de impressora de cartdes de identificagao
pessoal (cracha) e confeccdao dos mesmos para todos os

servidores efetivos;

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

- A
IFSULDEMINAS é bem conhecida.

- A pro-reitoria de pesquisa tem atuado

estrutura administrativa do

de forma satisfatoria no campus.

- Os docentes e técnicos administrativos
conhecem a importancia, o)
funcionamento, as rotinas, as atividades
e a responsabilidade do Setor em que
faz parte.
- Os

respectivas areas de formacdo, estdo

docentes atuam em suas

- Ha a necessidade de intensificar a
atuacdo da reitoria e das pro-
de

Desenvolvimento e

reitorias Ensino,
Responsabilidade, Administracdo e
Planejamento.

- O Estatuto e os regimentos do
IFSULDEMINAS e do

devem ser melhor divulgados.

campus

- O conselho superior e os 6rgaos

colegiados devem cumprir 0s
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aptos, motivados e satisfeitos com as
atividades que desenvolvem, tem bom
relacionamento técnicos

com (O~

administrativos, com os outros

professores, com os estudantes e com
seu superior imediato, trabalham em
equipe, identificam problemas e tém
de

ambiente em que atua, cumprem os

oportunidade expor idéias no
dispositivos estatutarios e regimentais de

orgaos colegiados e  comissoes,
recebem apoio e orientacdo didatico-
pedagogicos.

- A direcao e coordenacgdes de curso
tém bom relacionamento.

- As politicas de pessoal e de carreira, o

Cadigo de Conduta e Etica, e a Atuagdo

dos o¢rgaos Colegiados sdao de
conhecimento dos docentes.

- Os servicos prestados pela
Coordenacdo Geral de Apoio ao

Educando e pelo Setor de Alimentagao e
Nutricdo sdo bem vistos e divulgados.

- Os docentes tém conhecimento sobre o
projeto pedagogico do curso em que
atua, possibilitando atender aos alunos o

perfil do curso cursado de forma mais

eficiente.

- Os 6rgéos colegiados tem se
destacado em suas acodes.

- Os técnicos administrativos tém
conhecimento dos setores/nivel de
administragdo do Campus e das

atividades realizadas por eles.

dispositivos estatutarios e
regimentais e ter mais autonomia.

- O conhecimento a respeito das
politicas e mecanismos de incentivo
IFSULDEMINAS

deve ser melhor divulgadas.

a pesquisa no

- A comunidade académica deve ter
maior participagdo nas tomadas de
decisoes.

- Clareza sobre as competéncias e

responsabilidades de cada
setor/nivelda  administragdo  do
campus deve ser melhor

estabelecida e divulgada para os
docentes.

- As condi¢des gerais do local de
trabalho e as oportunidades e
de
pessoal devem ser melhoradas.
- 0O

ambiente de trabalho deve ser

condigcdes desenvolvimento

potencial dos docentes no

melhor aproveitado e também deve
ser dado maior estimulo e apoio
para a inovagao de processos e
formas de trabalho.

- A carga horaria dos docentes
destinadas a docéncia deve ser
revista.

- A instituicdo deve preocupar mais
com seus servidores, orienta-los
sobre procedimentos em caso de
também

de

atividades, promover a atualizagao

acidentes e no

desenvolvimento suas
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- Os servicos de protocolo, fluxo e | em questdes didatico —pedagogicas.
distribuicao de documentos, o|- O Atendimento do Setor de
atendimento da portaria e dos recursos | Alimoxarifado, de Protocolo e do NTI
humanos e a direcdo geral, chefia | podem ser melhorado.

imediata e os chefes de departamento
foram bem Vvistos pelos técnicos

administrativos.

Acoes Propostas

- Implantar a gestao participativa, incentivando o compromisso da comunidade
académica na definicdo e promog¢ao de politicas institucionais.

- Intensificacdo da atuacdo da reitoria e das pro-reitorias de Ensino,
Desenvolvimento e Responsabilidade, Administragdo e Planejamento no
Campus Inconfidentes.

- Maior interagao entre os 6rgdos académico-administrativos;

- Estabelecimento das competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel
da administracdo do campus e divulgagédo para os docentes visando melhoria
na gestao da institui¢ao.

- A carga horaria dos docentes destinadas a docéncia deve ser revista, seu
potencial no ambiente de trabalho deve ser melhor aproveitado e também deve
ser dado maior estimulo e apoio para a inovagédo de processos e formas de
trabalho.

- Divulgacédo do estatuto e dos regimentos do IFSULDEMINAS e do campus
Inconfidentes.

- Divulgacdo das politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa no
IFSULDEMINAS.

- Melhoria das condigdes gerais do local de trabalho e das oportunidades e
condi¢des de desenvolvimento pessoal.

- A instituigdo deve preocupar mais com seus servidores, orienta-los sobre
procedimentos em caso de acidentes e também no desenvolvimento de suas
atividades, promover a atualizagdo em questdes didatico —pedagadgicas.

- Melhorar o atendimento do Setor de Almoxarifado, de Protocolo e do NTI.

- Implantar um canal de comunicagdo externa via e-mail (instituicoes,

associacoes, alunos e empresas) para uma melhor interacdo dos diferentes
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| segmentos da comunidade externa.

DIMENSAO 7: Infra-Estrutura Fisica

Acoes
programadas
no PDI/PPI/PPC

- Reformar e construir areas para praticas esportivas nas
diversas modalidades;

- Implementar a area de convivéncia (cobertura) para
alunos;

- Implantar adequagdes na infra-estrutura fisica para maior
acessibilidade as pessoas com necessidades especiais
(rampas, banheiros etc.);

- Ampliar a disponibilidade de computadores para
utilizacdo do corpo discente e servidores técnico-
administrativos e docentes;

- Constituir Nucleos de Pesquisa na Instituicio;

- Implantar um sistema informatizado de catalogagao,

busca e acesso aos acervos bibliograficos;

Acoes realizadas

pela Instituicao

- Ampliacéo do acervo;

- Obras no ginasio de esportes;

- Reestruturacio dos laboratéorios de informatica.

- Reforma da Biblioteca,;

- Inauguracéao do Ginasio Poliesportivo “Nilo Peganha”;

- Reforma da praca de esportes;

- Reformas, ampliacbes e adaptagdes das instalacoes
fisicas, para otimizar a utilizacdo do espaco dos setores de
: Salas de aula, alojamentos, prédios da Agrimensura e
Informatica;

- Implementacéo do laboratério de aguas;

- alteracdo do nome da instituicdo na fachada do prédio
Principal,

- Instalagdo de micro-usina de destilagdo de Alcool;

- Inicio da construcdo da sala de professores no prédio
principal;

- Inicio da construcido do laboratério de fisica do solo, na

fazenda (préximo ao laboratoério de solos);
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em oficinas;

postura automatizada.

- Inicio da construg&o do saldo de jogos;

- Inicio da construcdo de 4 salas de aula na fazenda
(préximo ao laboratério de solos);

- Construcao do deposito de fertilizantes;

- Inicio de transformagao do antigo deposito de fertilizantes

- Reforma enfermaria e criagdo de ambientes para
consultérios médico e psicologico;

- calcamento do acesso do depdsito de ragcdo e granja de

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

- As salas de aula sido apresentadas como
potencialidades pelos docentes e discentes dos
cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
de
Computadores, Licenciatura (Programa Especial
de de

Agrimensura e Gestdo Ambiental.

Licenciatura em Matematica, Redes

Formagdo Pedagdgica Docentes),
- Os Laboratoérios sao apresentados como
potencialidades pelos discentes dos cursos de
Redes de

Licenciatura

Licenciatura em Matematica,
(1°

(Programa Especial de Formagao Pedagodgica de

Computadores periodo),
Docentes), Agrimensura (2° periodo) e Gestdo
Ambiental (3° periodo) atendem as expectativas.

- A disponibilidade e qualidade dos equipamentos
audiovisuais sao consideradas potencialidades
pelos docentes e discentes.

- A cantina é apresentada como potencialidade
pelos técnicos administrativos e discentes dos
cursos de Agrimensura e Gestdo Ambiental,
atendem as necessidades.

- O restaurante apresenta potencialidade para os

discentes.

- Os Laboratorios sao
apresentados como
fragilidade pelos docentes
e pelos discentes dos
cursos de

Licenciatura em Ciéncias
Redes de
Computadores (2°

periodo), Agrimensura (2°

Biologicas,

periodo) e Gestéo
Ambiental.
- As salas de Professores
sdo apresentadas como
fragilidade pelos
docentes.

- A disponibilidade e

qualidade dos
equipamentos de
informatica sao

consideradas fragilidades
pelos docentes.
- O estacionamento ¢é

considerado como
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- A disponibilidade de materiais didaticos apresenta
potencialidade de acordo com a avaliacdo dos
docentes.

- O ambiente para pratica esportiva apresenta
potencialidade na avaliagdo dos docentes e
discentes.

- As condicgoes fisicas e higiénicas das instalagdes
sanitarias  apresentam  potencialidades na
avaliagado dos docentes, técnicos administrativos e
discentes.

- A avaliagéo da disponibilidade e condi¢cbes dos
equipamentos de protecdo individual apresentam
potencialidades na avaliacdo dos docentes.

- As formas de comunicacio/informacao visual
apresentam-se como potencialidades para os
docentes e técnicos administrativos.

- Os equipamentos e materiais disponiveis para as
atividades profissionais sédo satisfatorias, segundo
os técnicos administrativos.

- O ambiente fisico dos setores diversos do
Campus € considerado potencialidade pelos
técnicos administrativos.

- O acesso a equipamentos de comunicagao e
informacdo €& considerado potencialidade pelos
técnicos administrativos.

- O acesso a equipamentos de informatica e
internet é considerado potencialidade pelos
técnicos administrativos.

- A organizacédo e limpeza, apresentam-se como
potencialidades segundo os técnicos
administrativos.

- Os meios de transporte e deslocamento de
pessoal a servico da IFSULDEMINAS - Campus
Inconfidentes,

apresentam-se como

fragilidade pelos docentes
e técnicos
administrativos.

- A

seguranca

de
pessoal,

de
prevencdo de incéndio e
de

apresenta fragilidade no

infraestrutura

patrimonial e

acidentes trabalho,
parecer dos docentes e
técnicos administrativos.

- A cantina pela avaliagao
dos Docentes e discentes
dos cursos Licenciatura

em Ciéncias Bioldgicas,

Licenciatura em
Matematica, Redes de
Computadores,

Licenciatura do Programa
de

Pedagdgica de Docentes,

Especial Formacgéao

nao satisfaz as
necessidades.

- O restaurante apresenta
fragilidade para 0s
docentes.

- O meio de transporte e
deslocamento de alunos
apresentam fragilidades
para os docentes e
discentes.

- As condi¢des de acesso
de

especiais

para portadores

necessidades
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potencialidades segundo 0s técnicos
administrativos.

- As condigdes de acesso para portadores de
necessidades especiais apresentam potencialidade
no parecer dos discentes dos cursos de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura
Redes de
Licenciatura (Programa Especial de Formagao
de de

Agrimensura e 2° 3° 4° e 5°periodos de Gestao

em Matematica, Computadores,

Pedagodgica Docentes), 2° periodo
Ambiental.

- A estrutura fisica da biblioteca apresenta
potencialidade no parecer dos discentes.

- O acervo da biblioteca apresenta potencialidades
segundo os técnicos administrativos e para os
discentes de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Redes de Computadores, Licenciatura (Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica de Docentes),
2° periodo de Agrimensura e 1°, 2° e 3° periodos
de Gestao Ambiental.

- O acesso a internet (disponibilidade de terminais
para uso na biblioteca), apresenta potencialidades
segundo os discentes de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, Redes de  Computadores e
Agrimensura.

- A sala de estudos da biblioteca, apresenta
potencialidades segundo os discentes.

- A ambientagdo da Dbiblioteca, apresenta
potencialidades segundo os discentes.

- A condigao de acesso a internet e disponibilidade
de computadores nos laboratorios apresenta
potencialidades segundo os discentes dos cursos
de

Licenciatura

Licenciatura em  Ciéncias Biologicas,

em Matematica, Redes de

apresentam fragilidades
no parecer dos docentes,
dos técnicos
administrativos e
discentes do 3° periodo
de Agrimensura e dos 1°
e 6° periodos de Gestao
Ambiental.

- O acervo apresenta
fragilidade no parecer dos
docentes e para os
discentes de Licenciatura
em Matematica, 3°
periodo de Agrimensura e
4°, 5° e 6°

Gestao Ambiental.

periodos de

internet
de

terminais para uso na

- O acesso a
(disponibilidade
biblioteca), apresenta
fragilidade segundo os
discentes de Licenciatura
em Matematica,
Licenciatura
de

Pedagdgica de Docentes)

(Programa
Especial Formacgao
e Gestdo Ambiental.

- As condi¢des de acesso

a internet e
disponibilidade de
computadores nos
laboratorios apresentam

fragilidades segundo os

discentes do curso de
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Computadores, Licenciatura (Programa Especial | Gestdo Ambiental.
de Formagdo Pedagodgica de Docentes) e |- A mecanografia (Xerox)
Agrimensura. apresenta fragilidade

- O saldo de Convivéncia apresenta | segundo os discentes.

potencialidades segundo os discentes.

Acoes Propostas

- Ativar os Laboratdrios existentes e construir novos para atender as demandas
dos cursos implantados;
- Ampliar o numero de salas de Professores para atender a ampliacdo do
quadro docente;
- Melhorar a disponibilidade e qualidade dos equipamentos de informatica,;
- Ampliar e normatizar os estacionamentos;
- Melhorar a infraestrutura de seguranga pessoal, patrimonial e de prevencao
de incéndio e acidentes de trabalho e criar a CIPA;
- Implantar cantina no prédio principal para atender as demandas dos cursos
ministrados;
- Ampliacao do restaurante para atender o crescimento da demanda;
- Melhorar o meio de transporte e deslocamento de alunos;
- Melhorar as condi¢des de acesso para portadores de necessidades especiais;
- Ampliar e atualizar o acervo bibliografico;
- Viabilizar e criar novos acessos a internet (disponibilidade de terminais para
uso na biblioteca e em outros locais);

- Ampliar e dinamizar o atendimento da mecanografia (Xerox) e viabilizar a

criacdo de uma editora para atender as novas necessidades criadas;

DIMENSAO 8: Planejamento e Avaliacdo dos Processos, Resultados e

Eficacia da Auto-Avaliacao

Acoes - Articulagédo das atividades de ensino, pesquisa e
programadas extensao para promover a formacao integral dos discentes
no PDI/PPI/IPPC | por meio de ag¢des educacionais empreendedoras e
cidadas.

- Avaliagao de atividades de ensino de Graduacgao;

- Adequacao do PDI/PPI/PPC.

Acoes realizadas | - Articulagcdo das atividades de ensino, pesquisa e
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pela Instituicao extensdo para promover a formagéao integral dos discentes
por meio de acdes educacionais empreendedoras e
cidadas;

- Avaliagao de atividades de ensino de Graduagéo;

- Adequacao do PDI/PPI/PPC,;

- Implantacado da CPA local e central;

- Elaboragao dos questionarios;

- Padronizacdo dos questionarios a serem aplicados nos
diferentes campi;

- Eleicao para presidéncia da CPA Central.

Resultados alcancados

Potencialidades Fragilidades

- A avaliagado da Comissao Prépria | - A avaliacdo da Comissao Propria de
de Avaliagdo (CPA) apresenta | Avaliacdo (CPA) apresenta fragilidade
potencialidade para os discentes | para os discentes dos cursos de
dos cursos de Licenciatura em | Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Matematica, Redes de | Redes de Computadores do 2° periodo,
Computadores do 1° periodo e | Licenciatura (Programa Especial de

Gestao Ambiental. Formacgao Pedagodgica de Docentes) e

Agrimensura.

Acoes Propostas

- Desenvolver instrumentos de avaliagdo institucional de forma mais
aprimorada.

- Reestruturacdo de instrumentos de avaliagdo junto ao corpo técnico
administrativo, docentes e discentes visando maior efetividade das condigbes
de trabalho e bem-estar dos agentes da comunidade académica;

- Aprimorar os instrumentos de avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e responsabilidade social junto ao corpo técnico administrativo,
docentes, discentes e comunidade externa;

- Sistematizar as a¢des de divulgagao dos resultados da auto-avaliagao;

- Divulgar o papel da CPA na comunidade institucional,

- Analisar e discutir os resultados com a Direcdo Geral,

DIMENSAO 9: Politica de Atendimento aos Estudantes e Egressos

Acoes - Aperfeicoamento do banco de dados de acompanhamento

programadas de egressos
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no PDI/PPI/PPC

- Disponibilizagdo no “site” da EAFI formas de interagao dos
egressos com a instituicao, por meio do grupo de trabalho
de apoio aos egressos;

- Promocédo de encontros peridédicos de egressos com a
finalidade de aprofundar relacionamentos e checar a

atuacao profissional.

Acoes
realizadas

pela Instituicao

- Projetos voltados para o perfil do aluno que ingressa;

- Maior divulgacéo da cooperativa escola

- Melhoria do “site” da Instituicao.

- Politica de acompanhamento do egresso.

- Seminarios técnicos

- Fortalecimento da Incubadora de empresas da EAFI.

- Cerimbnia de colagdo de grau dos alunos dos cursos de
Tecnologia em Gestdo Ambiental e a primeira turma de
Tecnologia em Agrimensura.

- Palestra do projeto preventivo ao uso de drogas.

- Realizagao do 5 ENEGEA.

- Il Semana do Jovem Agricultor.

- Renovou e ampliou os convénios e parcerias com diversas
instituicbes para trazer para a Escola novas tecnologias,
novos conhecimentos e recursos em prol da formagao de

técnicos e tecndlogos competentes e atualizados.

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

- Acesso a secretaria.

- Servigos de faxina.

Significativa expressdo de satisfagao
com o curso e com a formacgao
didatico-pedagdgica recebida;

- Praticas de reducdo do indice de
evasdo escolar.

- A politica de atendimento ao
estudante de - A avaliagao da eficacia
dos servigos prestados ao estudante.

- De acordo com o relatério dos

- Ha necessidade de melhoria no
atendimento do DDE aos alunos.

- O horario de funcionamento, a
das

qualidade maquinas e o

atendimento da mecanografia
precisam ser revistos.

- Os servicos de enfermaria e
precisam

odontoldgicos ser

melhorados de acordo com o

resultado do relatério dos docentes.
- 0O

transporte do relatorio dos
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Técnicos Administrativos conhecem os
sérvios prestados pela Coordenagao
Geral de Apoio ao Educando.

- A assisténcia médica para situagoes
de emergéncia segundo o relatério dos
Técnicos Administrativos € 6timo.

- A qualidade dos sérvios da cantina &
boa segundo Téc. Adm.

- A qualidade dos servigos do Setor de
Alimentacédo e Nutricdo, segundo os
Técnicos Administrativos é boa.

- Acesso a informagdes sobre os
ingressantes, subsidiando a defini¢cao
de diretrizes e politicas educacionais e
a pratica pedagodgica.
- De acordo com o relatorio dos
docentes ele tem conhecimento dos
servicos prestados pela Coordenagao
Geral de Apoio ao Educando conforme
avaliacdo dos docentes o setor de
Alimentacdo e Nutricdo possui uma
boa qualidade.

- O Restaurante da Instituicdo de
acordo com o relatério dos docentes
houve melhoria.

- O ambiente para pratica esportiva
melhorou de acordo com o relatorio
dos docentes.

- As instalagbes sanitarias apresentam
boas de acordo com o relatério dos
docentes.

- A politica de atendimento ao
estudante apresenta-se boa de acordo

com o relatério dos docentes.

docentes € um item a ser melhorado.
- A cantina, de acordo com os
docentes € algo a melhorar;

- A condi¢cao de acesso a portadores
de necessidades especiais de acordo
com os docentes tem que ser revisto
e melhorado.

- De acordo com o relatério dos
discentes dos cursos de Agrimensura;
Gestdao Ambiental, a acessibilidade a
portadores de necessidades especiais
precisa ser melhorada.

- O sistema de bolsa de acordo com
os cursos de Redes (1° periodo),
Agrimensura (2° periodo), Gestao
Ambiental (1°, 3°, 5° e 6° periodos).

- De acordo com o relatério dos
Discentes apresenta-se fragil a bolsa
de

Matematica,

iniciacdo cientifica: Biologia,
Redes (2° periodo),
Agrimensura (2° e 3° periodos),
Gestado Ambiental (5° e 6° periodos).

- A bolsa trabalho segundo o relatério
dos discentes: Biologia, Matematica,
Redes (1° e 2°

Licenciatura, Agrimensura (2° e 3°

periodos),

periodos), Gestdo Ambiental (1° e 6°
periodos).

- As areas de atividades esportivas e
recreacdo segundo o relatério dos
Discentes: Agrimensura (2° periodo),
Gestdo Ambiental (1°, 4°, 5° e 6°
periodos).

- As atividades culturais segundo o
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- De acordo com o relatorio dos
docentes p apresenta eficacia nos
servigos prestados ao estudante pelo
setor que atua.

- De acordo com o relatorio dos
Discentes dos cursos de Biologia,
Matematica, Redes ( 2° periodo),
Redes (1° e 2° periodos), Licenciatura,
Gestdo Ambiental (2° e 5° periodos), a
acessibilidade a portadores de
necessidades especiais € boa.

- O Sistema de bolsa de acordo com o
relatorio dos cursos de Biologia,
Matematica, Redes (2° periodo),
Licenciatura Agrimensura (3° periodo),
Gestao Ambiental (2° e 4° periodos).

- A bolsa de Iniciacao Cientifica de
acordo com o Relatério de Redes (1°
periodo), Licenciatura, Gestao
Ambiental (2° e 3° periodos).

- A Bolsa trabalho de acordo com o
relatério dos discentes: Gestéo
Ambiental (2°, 3°, 4° e 5° periodos).

- Areas de atividades esportivas e
recreagao de acordo com o relatério
discente: Biologia, Matematica, Redes
(1° e 2° periodos), Licenciatura,
Agrimensura (3° periodo) , Gestao
Ambiental (2° e 3° periodos).

- Atividades Culturais segundo relatorio
Discentes:

dos Matematica,

Licenciatura, Agrimensura, Gestao
Ambiental (3° e 5° periodos).

- Biblioteca: segundo relatério dos

relatorio dos Discentes:  Biologia,
Redes (1° e 2° periodos),
Agrimensura (2° periodo), Gestao

(1°, 2° e 6° periodos).
- Biblioteca segundo o relatorio dos
Discentes: Matematica, Gestédo (1°,
3°, 4°, 5° e 6° periodos).
- Acervo bibliografico:
Redes (1° e 2°

Licenciatura,

Matematica,
periodos),
(3°

periodo), Gestao Ambiental (todos os

Agrimensura

periodos) .

- Qualidade de atendimento da
biblioteca: Agrimensura (2° periodo)
e Gestao Ambiental (5° periodo).

— Acesso a internet da biblioteca:
Redes (1° e 2°

periodos), Licenciatura, Agrimensura

Matematica,

(2° e 3° periodos), Gestao Ambiental
(todos os periodos).

— Sala de estudos da biblioteca:
Biologia, Matematica,
Gestao Ambiental (1°,

5° e 6° periodos).

Agrimensura

(2° periodo),

da

Agrimensura

biblioteca:
(2°

periodo), Agrimensura (3° periodo).

- Ambientagao

Licenciatura,

- Cantina:
Redes (1°

Licenciatura.

Biologia,

e 2°

Matematica,

periodos) e

- Qualidade de atendimento da

cantina: Matematica, Redes (2°
periodo), Licenciatura.

- Variedade e qualidade de produtos
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Discentes: Biologia , Redes (1° e 2°
periodos), Licenciatura, Agrimensura
(2° e 3° periodos)

e Gestdo Ambiental (1° periodo).

- Acervo da biblioteca: Biologia e
Agrimensura (2° periodo).

de

Biologia,

da

Matematica,

- Horario funcionamento
biblioteca:
Redes (1° e 2° periodos), Licenciatura,
(2° e 3°

Gestao (todos periodos).

Agrimensura periodos),
- Qualidade de atendimento da
biblioteca: Biologia, Matematica,
Redes (1° e 2° periodos),

Licenciatura, Agrimensura (3°
periodo), Gestdo ambiental (1°, 2°, 3°,
4° e 6°).

- Acesso a Internet da biblioteca:
Biologia.

— Sala de estudos da biblioteca:

Redes (1° e 2° periodos), Licenciatura,
Agrimensura (3° periodo), Gestao
Ambiental (2°, 3° e 4° Periodos).

— Ambientagcdo da biblioteca: Biologia,
Matematica, Redes (1° e 2° periodos),
Gestao Ambiental (todos os periodos).
e 3°

periodos), Gestdao Ambiental (todos os

- Cantina: Agrimensura (2°
periodos)

- Qualidade de atendimento da cantina:
Redes (1°
(2° e 3°

Gestdo Ambiental (todos os periodos)..

Biologia, periodo),

Agrimensura periodos),

- Variedade e qualidade de produtos

alimenticios da cantina: Biologia,
Matematica, Redes (1° e 2° periodos)
, Licenciatura , Agrimensura (2° e 3°
periodos).

-Condicdo de acesso a internet e
disponibilidade de computadores nos
laboratérios: Redes 2, Licenciatura,
Agrimensura 2,
3,Gestédo 1 , Gestédo 2 , Gestéo 4,
Gestéo 5, Gestao 6 .

- Mecanografia (Xerox):
Redes 1 ,

Licenciatura ,

Agrimensura

Biologia,
Redes 2 ,

Agrimensura 2,

Matematica,

Agrimensura 3, Gestdo 1, Gestao 2,
Gestdo 3, Gestdo 4, Gestdao 5 e
Gestao 6.

— Localizagdo do xerox: Biologia,
Matematica ,
2 e Gestéao 5.
- Horario de Funcionamento do xerox:
Redes 2,

Agrimensura 3,

Redes 2, Agrimensura

Biologia, Matematica ,
Agrimensura 2
Gestao 2 ,

Gestdo 5 e Gestao 6.

Gestéao 1 , Gestéao 3 ,

- Qualidade de atendimento do xerox:
Redes 2,

8 Agrimensura 2

Biologia.  Matematica.
Licenciatura,
Gestao 3, Gestdo 5.

- Qualidade de Material/maquinas
utilizadas pelo xerox: Biologia,
Matematica , Redes 2, Licenciatura ,
Agrimensura 2 , Gestdo 1, Gestao
2, Gestdo 3, Gestdo4, Gestédo 5e

Gestao 6.
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da

Ambiental (todos os periodos) .

alimenticios cantina: Gestéao
- Localizagao: Biologia , Matematica ,
Redes (1 e 2° periodos), Licenciatura
(2° e 3°

Gestdo Ambiental (todos os periodos) .

Agrimensura periodos),
- Condicao de acesso a internet e
disponibilidade de computadores nos
laboratorios: Biologia, Matematica,
Redes (1° periodo) e Gestéo
Ambiental (3° periodo) .

- Localizag&o da biblioteca: Redes 1,
Licenciatura, Agrimensura 3, Gestéo
1, Gestdo 2, Gestdo 3, Gestédo 5 e
Gestéo 6 .

- Horario de Funcionamento da
biblioteca: Redes 1, Licenciatura e
Gestédo 4.

- Qualidade de
biblioteca: Redes 1,

Gestao 2 ,

da

Agrimensura 3 ,

atendimento
Gestéo 1, Gestédo 4 e
Gestéo 6 .

- Qualidade do Material/ Maquinas
utilizadas da biblioteca: Redes 1 e
Agrimensura 3 .

.- Instalagbes sanitarias (adequagao e
limpeza): Matematica |
Redes 1
Agrimensura 2 , o 9 Agrimensura 3 ,
Gestéo 3 ,

Gestdao 4, Gestao5e Gestdo 6.

Biologia ,

Redes 2, Licenciatura ,

Gestao 1 , Gestio 2,

- Laboratérios para aulas praticas:
Redes 1 ,

Agrimensura 3,

Biologia , Matematica ,

Agrimensura 2,

- Laboratérios para aulas praticas:
Redes 2, Licenciatura , Gestdo 1 ,
Gestdo 4, Gestao 5, Gestdo 6.

- Recursos Audiovisuais: Redes 1 e
8 Agrimensura 2 .
— Restaurante: Redes 1
Licenciatura , Agrimensura 3 e
Gestao 5.

— Horario de atendimento: Biologia,
Licenciatura, Agrimensura 2 ,
Agrimensura 3 , Gestéo 5 .

— Qualidade da comida: Redes 1,
Licenciatura e Gestao 1.

- Atendimento: Redes 1 ,Licenciatura
e Agrimensura 2.

- Salao de Convivéncia: Biologia ,
Redes 1, Licenciatura, Agrimensura
3,
5,Gestao 6.

- Salas de aula:

Gestao 1, Gestao 2, Gestao

Biologia e

Matematica .
- Servicos da Enfermaria: Biologia,
Matematica , Redes 1, Redes

2,Licenciatura , Agrimensura 2

Agrimensura 3 , Gestdo 1, Gestao
3, Gestdo 5 e Gestao 6.

- Horario de atendimento: Biologia |,
Matematica, Redes 2, Licenciatura ,

Agrimensura 2, Agrimensura 3,

Gestdo 1 , Gestédo 3, Gestdo 4,
Gestéo 5.

- Qualidade de atendimento:
Matematica, Licenciatura :

Agrimensura 2 , Gestdo 1 e Gestédo
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Gestdo 2, Gestao 3.

- Recursos Audiovisuais: Biologia,
Matematica , Redes 2, Licenciatura ,
Agrimensura 3, Gestao 1, Gestado 2,
Gestédo 3, Gestéo 4 ,
Gestéo 6 .

- Restaurante: Biologia, Matematica,

Gestao 5 e

Redes 2, Agrimensura 2, Gestdo 1 ,

Gestao 2, Gestao 3, Gestao 6.

— Horario de Atendimento do
restaurante: Matematica , Redes 1 ,
Redes 2 , Gestdo 1, Gestdo 2 ,

Gestao 3, Gestao 4 e Gestdao 6.

— Qualidade da comida do restaurante:

Biologia , Matematica , Redes 2 ,
Agrimensura 2 , Agrimensura 3 ,
Gestdo 1, Gestdo 3, Gestado 4 ,
Gestédo 5 e Gestado6 .

— Atendimento do restaurante:
Biologia, Matematica, Redes 2 |,
Agrimensura 3, Gestdo 1, Gestédo 2,
Gestdo 3, Gestdo 4 , Gestéo 5 ,
Gestéo 6 .

- Saldo de Conveniéncia: Matematica ,
Redes 2, Agrimensura 2, Gestédo 3,
Gestéo 5.

- Salas de aula: Redes 1, Redes 2, o
7 Licenciatura , Agrimensura 2 ,

Agrimensura 3, Gestdo 1, Gestédo 2,

Gestdo 3, Gestdo 4 , Gestdo 5 e
Gestéo 6 .

- Servicos de Limpeza: Biologia,
Matematica , Redes 1 , Redes 2 ,

Licenciatura, Agrimensura 2

3.
- Servicos de Transporte: Biologia
Redes 1, Redes 2,

Licenciatura Agrimensura 2

Matematica,

Agrimensura 3, Gestéo 1, Gestéo 2,
Gestédo 5 e Gestdo 6.

- Servigos de seguranga: Agrimensura
2

- Participacao em palestras,
eventos e atividades
Redes 2 ,

Agrimensura 2 e Agrimensura 3.

congressos,
extracurriculares:
- Participagcdo em projetos e
pesquisas da instituigao:
Redes 1
Agrimensura 2,
Gestéo 3.

- Participacao em atividades culturais

Biologia ,
Redes 2, Licenciatura,

Agrimensura 3 e

e esportivas promovidas pela
instituicdo: Biologia , Matematica,
Redes 1, Redes 2 ,Licenciatura ,

Agrimensura 2 ,
Gestao 3, Gestdo 4 ,

Gestdo 5 e Gestao 6.

Agrimensura 3 ,

Gestéao 1 ,

- Participacdo dos movimentos /

atividades promovidas pelas
entidades de representacao estudantil
( CA, DA, DCE,
representante de turma, etc): Biologia
Redes 2

Agrimensura 2,

cooperativa,

, Matematica, Redes 1,
,Licenciatura,
Agrimensura 3,Gestao 1 , Gestéo 4 ,
Gestédo 5.

- Facilidade p/ estagio dentro do
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Agrimensura 3, Gestdo 1, Gestéo 2,
Gestéo 3 ,
Gestéo 6.

- Servigos da Enfermaria: Gestdo 2 e
13 Gestao 4.

- Horario

Gestao 4 , Gestdo 5 e

de
enfermaria: Redes 1 |
Gestao 6 .

- Qualidade de da

enfermaria: Biologia, Redes 1, Redes

da

Gestdao 2 e

atendimento

atendimento

2, Agrimensura 3, Gestao 2, Gestao
4, Gestao 5 e Gestédo 6 .

- Servigcos de Transporte: Gestdo 3 e
Gestéo 4.

- Servicos de seguranga: Biologia,
Redes 1 , Redes 2 ,
Licenciatura , Agrimensura 3, Gestao
1, Gestdo 2, Gestdo 3, Gestao 4,

Gestdo 5 e Gestiao 6.

Matematica ,

- Participacao em palestras,
congressos, eventos e atividades
extracurriculares: Biologia ,
Matematica, Redes 1 , Licenciatura,
Gestdao 1, Gestdo 2, Gestdo 3 ,

Gestdo 4, Gestdao 5 e Gestédo 6 .

- Participagdo em projetos e pesquisas
da instituicdo: Matematica , Gestao
1, Gestdo 2, Gestdo 4, Gestdao 5 e
Gestéo 6.

- Participacao em atividades culturais e
esportivas promovidas pela instituicao:
Gestéo 2 .

- Participagdo dos movimentos /

atividades promovidas pelas entidades

campus: Biologia,Matematica,Redes
1 e Redes 2, Agrimensura 2 ,
Agrimensura 3, Gestdo 1, Gestao 3,
Gestao 6.

- Facilidade p/ estagios fora do
campus: Matematica,
Redes 1, Redes 2, Gestdo 1.

- Atendimento pelo Departamento de

Biologia,

Desenvolvimento Educacional (DDE):
, Redes 1, Redes 2,

Licenciatura e Agrimensura 3.

Biologia

- Atendimento pela Coordenagao
Geral de Ensino ( CGE) : Redes1 ,
Redes 2, Agrimensura 3, Gestéo 4 e
Gestéo 6 .

-.Atendimento CIEC: Biologia,Redes
1, Redes2,

Agrimensura 3 e Gestéo 6.

Agrimensura 2,
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de representacédo estudantil ( CA, DA,
DCE, cooperativa, representante de
turma, etc): Gestdo 2 , Gestdo 3 e
Gestao 6 .

- Facilidade p/ estagio dentro do
campus: Licenciatura , Gestdo 2 ,
Gestdo 4 e Gestao 5.

- Facilidade p/ estagios fora do
campus:

Licenciatura , Agrimensura 2 ,
Agrimensura 3, Gestao 2, Gestéo 3,
Gestao 4, Gestdo 5 e Gestao 6 .

- Atendimento pelo Departamento de
Desenvolvimento Educacional ( DDE) :
Matematica , Agrimensura 2, Gestao
1, Gestdo 2, Gestdo 3, Gestdo 4,
Gestdo 5 e Gestao6 .

- Atendimento pela Coordenacao Geral
de Ensino ( CGE): Biologia |,
Matematica Licenciatura
Agrimensura 2 , Gestdo 1, Gestéo 2,
Gestédo 3 e Gestao 5.

- Atendimento CIEC: Matematica ,
Licenciatura, Gestao Ambiental (1° ao

5° periodos).

Acoes Propostas

tecnologica;

- Reunides anuais peridodicas com egressos;

- Criacao de pagina do egresso no site da EAFI,

- Abertura de edital na incubadora de empresa especifica para egresso.
- Criacao de balcao de emprego no site da EAFI;

- Criacao de cursos de reciclagem para os egressos

- Participacdo dos egressos na ministracdo de palestras na semana

| DIMENSAO 10: Sustentabilidade Financeira
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Ac¢oes programadas
no PDI/PPI/PPC

- Desenvolvimento e aperfeicoamento dos

processos administrativos visando a
eficiéncia de gestdo administrativa;

- Implantagdo da gestdo participativa,
da

comunidade académica na definicdo e

incentivando 0 compromisso
promocao de politicas institucionais;
- Criacao de mecanismos de suporte da

Instituicao (fundacéo);

Acoes realizadas

pela Instituicao

- Aumento de funcionarios nos setores de
administragao, financeiro e de licitagao;

- Treinamentos de servidores dos setores
administragao, financeiro e de licitacao;

- Ajuste nas contas de tarifas publicas;

- Aprimoramento da qualificagdo técnica

dos servidores.

Resultados alcancados

Potencialidades

Fragilidades

- Adequagdo do nivel de

endividamento baixo e compativel

com as disponibilidades
financeiras;
- Expressivo grau de

acompanhamento e controle das
receitas;

- Ampliagdo no controle de
gastos, por meio da centralizag&o
das autorizacbes das compras e
dos pagamentos.

elevado

- Equipe com

conhecimento relacionado aos
gastos publicos e

contigenciamento de recursos.

- Necessidade de reduzir o indice de
inadimpléncia;

- Ha necessidade de desenvolver
novos mecanismos de reducido de
gastos administrativos;

- Acompanhamento de gastos para novas
de

administrativas e financeiras diante das

metas demandas educacionais,

necessidades e prioridades da instituicdo.

Acoes Propostas

- Elaborar, implantar e operacionalizar cronogramas de rotinas de trabalho e




45

fluxo de atividades afins;

- Implementar o sistema on-line de rede em todos departamentos da instituicao

para maior agilidade e processamento das atividades de informacgao;

- Orcamento participativo;

- Programas de incentivos a redugéo dos gastos publicos;

- Fortalecimento da ouvidoria nas questdes orgcamentarias;

- Criar um plano de investimento de médio a longo prazo.

4.2 Campus Machado

A avaliacado das dimensdes institucionais estabelecidas pelo SINAES foi

realizada no Campus Machado por meio de aplicacdo de questionario

informatizado, contendo diferentes sec¢bes, que agruparam os tipos de

perguntas de acordo com o contexto no qual estavam inseridas.

Para tabulacdo dos resultados e identificagcdo das potencialidades e

fragilidades foram utilizados os seguintes critérios:

Quando a soma do numero de respostas “6timo” ou “bom” indicou
maior porcentagem dos resultados, o item avaliado foi
considerado uma potencialidade;

Quando a soma do numero de respostas “regular” ou “ruim”
indicou maior porcentagem dos resultados o item avaliado foi
considerado uma fragilidade;

Em casos onde a porcentagem de respostas “ndo tenho
conhecimento” foi muito alta e/ou ao ser somada com as
respostas “regular” ou “ruim”  ultrapassou a condigdo de

potencialidade, o item foi considerado uma fragilidade.

Dimensao | — A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Resultados alcangados
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Potencialidade

A maioria dos entrevistados (Docentes,

técnico-administrativos e discentes)
conhece a missdo e do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Nos docentes, ressalta-se o conhecimento

do PPC.

Fragilidade
O conhecimento do PDI por parte de alguns
docentes e discentes devido a néao

participacdo no processo de construcao do

referido documento.

Acoes Propostas

Sugere-se a melhoria nos mecanismos de participagdo e envolvimento no PDI, pois

embora existam reunides e discussbes sobre o referido plano. Muitos ainda o

desconhecem ou ndo tem envolvimento efetivo.

Melhorias na comunicacao Institucional, feedback das reunides e respostas as sugestoes

apresentadas, visto que a omisséo desestimula a participagéo.

Dimensao 2 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacgao, a

extensdao e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os

procedimentos para estimulo a producao académica, as bolsas de

pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Resultados alcangados

Potencialidade

Fragilidade

Para os discentes:
Participacdo nas tomadas de decisdes
referentes ao curso.
Participagdo em palestras e congressos.
de

qualificacdo dos alunos, pelas atividades

Atendimento as necessidades
académicas.

Adequacéao a matriz curricular.
Critérios de selegao para ingresso no curso.
Disponibilidade de tempo do professor

orientador TCC.

Para os discentes:

Sistemas de Bolsas de Iniciagao cientifica
nos cursos de Agronomia e Computagéao.
Bolsa trabalho, nos cursos de Formacéao
Pedagdgica, Agronomia, Cafeicultura e
Biologia.

Participagcdo de Projetos/Atividades de
Pesquisa da Instituicdo, nos cursos de
Agronomia, Computacgao e Biologia.
Facilidade para estagios dentro do campus,

no curso de Agronomia.
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Acompanhamento das atividades do curso.

Disponibilidade para orientagao e
esclarecimentos de duvidas.
Comprometimento com as atividades

extracurriculares.
Existéncia de programas de Bolsas para
cientifica, extensao
de

culturais e esportivas.

iniciacao e

oportunidade estagio, atividades

Para os docentes:

A atuacado da Pré-Reitoria de Ensino e da
Pré-Reitoria de Pesquisa no Campus.

A relagao entre as pesquisas desenvolvidas
e as areas dos cursos.

Em relacdo ao Ensino: a apresentacao do
Plano de Ensino e ementa da disciplina
O

cumprimento do programa proposto no

para alunos no inicio do curso;
inicio do semestre; A pontualidade na
entrega de notas/ resultados aos alunos; A
manutengdo de um clima de respeito
mutuo, atencdo e trabalho produtivo; A
utilizacdo de técnicas e recursos didaticos
diversificados para ajudar na compreensao
e fixacdo do conteudo; A atualizagdo do
conteudo programatico da disciplina; A
disponibilidade de horario para atendimento
extraclasse aos alunos; A participagado das
atividades complementares promovidas
pelo curso (reunides, palestras, seminarios
e simposios); A indicagdo de leitura de

livros, jornais, revistas e sites da internet

Participacdo em atividades culturais e/ou
de

Cafeicultura, Agronomia e Computacgéao.

esportivas, nos cursos Biologia,
Participacdo em palestras e congressos, no

curso de Computacéo.

Para os docentes:

Em relacdo a pesquisa:

A participagdo docente em projetos de
pesquisa;

A avaliagdo, de um modo geral, sobre as
atividades de pesquisa no campus; 0 apoio
para elaboragdo, redacdo de projetos de
pesquisa;

O apoio para publicagdo de artigos em
periodicos pagos; Os equipamentos e

laboratérios disponiveis para o}
desenvolvimento da pesquisa.

A importancia da pesquisa desenvolvida no
IFSULDEMINAS para a sociedade; As
politicas e mecanismos de incentivo a
participacdo de alunos nas atividades de
pesquisa; A integracdo entre Pesquisa e
Extensao realizadas no IFSULDEMINAS; O
conhecimento a respeito das politicas e
mecanismos de incentivo a pesquisa no

IFSULDEMINAS,;

Em relagédo a Extenséo:
A avaliagédo, de modo geral, das atividades
de extensao do IFSULDEMINAS; O apoio a

projetos de extensdo sem financiamento
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O

estabelecimento e apresentacdo de forma

complementares as aulas;

clara, dos critérios de avaliacdo da
disciplina e as respectivas pontuacdes; O
incentivo a participacdo dos alunos em
projetos de pesquisa e extensdao da
instituicdo; A divulgagao dos resultados das
avaliagbes a tempo dos alunos corrigirem
as possiveis falhas de aprendizagem; A
troca de experiéncias didaticas com outros
@)

interdisciplinar; A utilizagcdo de instrumentos

professores dos cursos; trabalho
e técnicas de avaliacdo diversificados; O

desenvolvimento de avaliagao continua.

Para os técnico-administrativos
O

ofertados, das politicas de ensino e das

amplo conhecimento dos cursos

politicas e mecanismos de incentivo a
pesquisa, destacando-se a qualidade de

tais mecanismos.

externo;

A participagdo dos docentes em eventos e
projetos de extensdo; Os mecanismos de
estimulo a realizagdo de programas,
projetos, cursos e prestacao de servigos; O
conhecimento das normas de aprovacgao
projetos  de
IFSULDEMINAS; O acompanhamento dos
projetos de extensao no IFSULDEMINAS; O
impacto de
desenvolvidas no IFSULDEMINAS para a

sociedade; O impacto das atividades de

dos extensao no

das atividades extensao

extensao desenvolvidas
IFSULDEMINAS para o ensino; A relagéo
da extensdo com as pesquisas realizadas
no IFSULDEMINAS;

A relacao da extensao com as atividades do
IFSULDEMINAS; O

conhecimento dos objetivos institucionais

no

Ensino no
em relacao a extensdo; A articulacdo entre
a extensdo e os orgaos de fomento a
extensao.

Em relagédo ao Ensino:

Visita a biblioteca regularmente para a

verificacao da atualizagdo do acervo.

Para os técnico-administrativos
Insuficiéncia das politicas e mecanismos de
técnico-

incentivo a participacdo dos

administrativos nas praticas e no

desenvolvimento de pesquisa e extensio.
Observa-se ainda um numero grande de

pessoas que nao tem conhecimento do
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assunto, causando assim um envolvimento

minimo.

Acoes Propostas

Divulgacédo dos projetos de pesquisa e extensdo para discentes, docentes e técnico-
administrativos, visando a participacéo de todos.

Orientagcao sobre o funcionamento das diversas modalidades de bolsas para os
discentes, bem como sobre o setor de estagio do campus.

Incentivo a participagdo dos discentes de todos os cursos em atividades culturais,
esportivas e académicas.

Fortalecimento da pesquisa e a extensao no campus.

Implementagdo de seminarios de integragdo de novos servidores no contexto
educacional com explanagdes sobre a dinamica de participacédo em projetos de pesquisa
e extensao e suas articulagées com érgaos de fomento.

Capacitacao aos servidores para a elaboracao de projetos de pesquisa.
Comprometimento das coordenacdes de curso para apoio e incentivo para a elaboragao
de projetos de pesquisa e de extenséao.

Realizagdo de novos convénios para suporte a pesquisas e projetos.

Dimensdao 3 - A Responsabilidade social da instituicao, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagao a inclusao
social, ao desenvolvimento economico e social, a defesa do meio
ambiente, da meméria cultural, da producao artistica e do patriménio

cultural

Resultados alcangados

Potencialidade Fragilidade
Para os técnico-administrativos Para os docentes:

Observa-se a existéncia da integracao entre A atuacao da Pro-Reitoria de
o Campus e a comunidade, bem como o Desenvolvimento e Responsabilidade;
atendimento as demandas regionais | A importancia da pesquisa desenvolvida no
expressa hos cursos ofertados e na|/IFSULDEMINAS para a sociedade;

promog¢ao do desenvolvimento econémico,|O impacto das atividades de extensao
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social, preservacao ambiental e da memoaria | desenvolvidas no IFSULDEMINAS para a
cultural. Identificou-se ainda o impacto sociedade.
positivo na sociedade das atividades de

pesquisa e extensao.

Acoes Propostas

Divulgacéo para a comunidade interna e externa a contribuicdo do instituto em ag¢des que
envolvem a responsabilidade social com relagao ao ensino, pesquisa e extensao.
Fortalecimento da atuacdo da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Responsabilidade no

Campus.

Dimensao 4 — A comunicagao com a sociedade

Resultados alcangados

Potencialidade Fragilidade

A Instituicdo possui uma boa comunicacao|Para os docentes:

com a sociedade, buscando meios para A importancia da pesquisa desenvolvida no
atender as necessidades da regido e|IFSULDEMINAS para a sociedade;
também dos alunos, através da Radio|Formas de comunicagao /informagao visual
Educativa, Internet (pagina do campus e|no campus (murais, cartazes, etc.)
IFSULDEMINAS). Jornal do campus

Acoes Propostas

Divulgacdo das acbes realizadas na Instituicdo e projetos de pesquisa e extensao
desenvolvidos no IFSULDEMINAS.

Melhoria das formas de comunicagao no campus, utilizando-se, inclusive do Jornal, que
foi apontado pela maioria dos docentes como nao tendo conhecimento.

Participacédo da sociedade nos horarios culturais da radio.

Apoio e investimento no sistema de comunicagdo da instituicdo, a fim de que toda a
comunidade escolar, principalmente, os discentes, possa continuar usufruindo dos meios

de comunicagao e encontrar neles uma oportunidade de constru¢gao de conhecimentos.
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Dimensao 5 — As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do

corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢goes de trabalho

Resultados alcangados

Potencialidade

Fragilidade

Para os docentes:

A satisfagdo com as atividades que
desenvolvem;

As condigdes gerais do local de trabalho;

A
desenvolvimento
IFSULDEMINAS;

O aproveitamento de seu potencial

de

no

oportunidade e  condicoes

pessoal

no
ambiente de trabalho;

O estimulo e apoio para inovagido de
processos e formas de trabalho;

A aptiddo para exercer as atividades
atribuidas;

O conhecimento de todas as rotinas e
atividades desenvolvidas no setor em que
trabalha;

A motivagao para o trabalho;

A atuacdo em suas respectivas areas de
formacao;

O conhecimento sobre as politicas de

pessoal e a carreira dos docentes.

Para os técnico-administrativos
A satisfagao quanto as politicas de pessoal
no que tange ao plano de carreira,

aproveitamento e aptiddo no ambiente de

Para os docentes:

A assisténcia médica para situacbes de
emergéncia;

A atualizacao oferecida pela instituigdo, em

questdes didatico—pedagogicas.

Para os técnico-administrativos

Insatisfagdo quanto aos treinamentos

ofertados pela Instituicao.
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trabalho, as condi¢cdes de desenvolvimento
pessoal e o relacionamento interpessoal,
com destaque na atuacdo das chefias de

departamentos.

Acoes Propostas

Melhoria continua nas politicas de pessoal.

Incentivo e garantia da participacdo de docentes em cursos de capacitagdo na area

pedagodgica.

Oferta aos técnico-administrativos de cursos especificos de aprimoramento.
Elaboracdo de uma matriz de capacitacdo por departamento/setor que contemple o

treinamento de novos servidores e atualizagdo de novas ferramentas e metodologias

para as equipes.

Dimensao 6 —

A organizagao e gestao da instituicao, especialmente o

funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e

autonomia na relagao

com a mantenedora, e a participagao

dos

segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

Resultados alcangados

Potencialidade

Fragilidade

Para os discentes:

Horario de funcionamento e qualidade do
atendimento dos Setores: Biblioteca,
Cantina, Mecanografia, Refeitorio.

Servigo de limpeza.

Mecanismo de avaliagao da disciplina.
Atendimento pela Diregdo Geral do
campus.

Atendimento pela coordenagdo geral de
ensino(CGE).

Atendimento

pelo Departamento de

Para os discentes:

Atendimento  pelo Departamento de
Desenvolvimento Educacional (DDE) nos
cursos de Agronomia e Biologia.

Servigo de limpeza na visdo dos cursos de
Formacao Pedagogica e Biologia.

Servicos de enfermaria.

Para os docentes:
da

Desenvolvimento e Responsabilidade;

Atuacéo Pro-Reitoria de
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Desenvolvimento Educacional (DDE).

Atendimento  pela  coordenagdo  de

integracéo escola-comunidade(CIEC).

Para os docentes:
Atuacdo da Pro-Reitoria de Ensino no
Campus;

Atuacao do Reitor;

Atuacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa no
Campus;

Conhecimento da estrutura administrativa
do IFSULDEMINAS;
Conhecimento da

funcionamento e responsabilidade do Setor;

importancia,

Relacionamento com oS técnico-
administrativos do campus;
Relacionamento entre direcéo e

coordenadores de curso;

Relacionamento com professores;
Relacionamento com estudantes;
Relacionamento do professor com seu
superior imediato;

de

ambiente de trabalho;

Aproveitamento seu potencial no

Capacidade de identificar problemas no

ambiente.
Preocupagdo da instituichio com os
servidores;
Conhecimento de todas as rotinas e

atividades desenvolvidas no setor em que
trabalha;
Motivacgao para o trabalho;

Instrugdes o orientagdes recebidas para o

Atuacao da Pro-Reitoria de Administracéo e

Planejamento;

Conhecimento do Estatuto do
IFSULDEMINAS;
Conhecimento  dos Regimentos  do

IFSULDEMINAS;

Atuacgao do Conselho Superior;

Atuacéao dos 6rgaos colegiados;
Participacdo da comunidade académica nas
tomada de decisdes;

Cumprimento dos dispositivos estatutarios e

regimentais de oOrgaos colegiados e
comissoes;

Clareza sobre as competéncias e
responsabilidades de cada/nivel da

do

Campus Machado;

administragao IFSULDEMINAS -
Grau de autonomia dos 6rgéos colegiados
que atuam no IFSULDEMINAS (Sindicato,
Conselho Superior e outros)

Conhecimento a respeito das politicas e
mecanismos de incentivo a pesquisa no
IFSULDEMINAS;

Orientagao sobre procedimentos em caso
de acidentes;
Conhecimento sobre os regimentos do

campus.

Para os técnico-administrativos

Conhecimento do Estatuto, dos regimentos
e resolucdes dos Conselhos.
da existéncia do

Conhecimento total
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desenvolvimento de suas atividades;
Trabalho em equipe no ambiente em que
atua;

Oportunidade de expor idéias no ambiente
em que atua;

Atuacdo dos professores em suas
respectivas areas de formacéo;

Adequacéo de carga horaria de docéncia;
Conhecimento do Cdédigo de Conduta e
Etica;

Apoio e orientagéo didatico-pedagogicos;
Cumprimento dos dispositivos estatutarios e
regimentais de 0Orgados colegiados e
comissoes;

Conhecimento dos diversos setores do
Campus e as atividades realizadas por eles;
da

funcionamento e responsabilidade do Setor

Conhecimento importancia,
do qual faco parte;

Autonomia dos 6rgaos colegiados que
atuam no Instituto (Sindicato, Conselho

Superior e outros).

Para os técnico-administrativos
Amplo conhecimento sobre os diversos
bem como as

setores do Campus,

atividades, competéncias e
responsabilidades de cada setor/nivel e a
importancia, funcionamento e
responsabilidade do Departamento do qual
fazem parte.

A atuacao dos pares nos 6rgaos colegiados

embora exista um contingente de pessoas

organograma.
Envolvimento da comunidade escolar nos

processos decisorios.
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que nao tem conhecimento a cerca da

atuacado dos mesmos.

Acoes Propostas

Realizacdo de reunides periddicas que possibilitem a interagao direta entre as instancias
(Pré-reitorias, Colegiados, Coordenagdes) e os demais setores administrativos e
académicos.

Divulgacéao pela Dire¢ao, coordenagdes e representantes dos segmentos da comunidade
académica das discussdes e documentos que regulamentam o funcionamento do
IFSULDEMINAS e do Campus Machado.

Utilizagdo de formas de comunicagcdo mais eficazes pelos 6rgéos Colegiados e de
Direcdo para sanar o grande contingente de pessoas que desconhece a atuagédo dos
mesmos, como: radio, murais, reunides mensais com pares, entre outros.

Uso de ferramentas informatizadas para democratizacdo das informagdes e acesso da
comunidade académica a todos os registros dos 6rgaos de gestdo da instituigao.
Divulgagéao das atribuigbes das coordenagdes e diretorias do campus.

Orientagao para os discentes quanto aos procedimentos legais de prestacdo de servigos
de enfermaria.

Avaliacao da possibilidade de contratacdo de um médico para o campus.

Orientagao para os discentes quanto ao funcionamento do refeitorio.

Melhorias nos servigos referentes de limpeza no campus.

Definicao de fluxograma de processos que possibilite uma visdo global da instituicédo e,
consequentemente, definicAo de organograma claro e amplamente divulgado que

possibilite a visualizagao das atribuicbes e competéncias.
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Dimensao 7 — A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de

pesquisa, biblioteca, recursos de informagao e comunicagao.

Resultados alcangados

Potencialidade

Fragilidade

Para os discentes:

Areas de atividades esportivas.
Biblioteca: Acesso a internet
(disponibilidade dos terminais), Salas de

Estudos, Ambientacao.

Cantina (Variedade e qualidade dos
produtos alimenticios, Localizag&o).
Condicdo de acesso a internet e
disponibilidade dos computadores nos
laboratorios.

Mecanografia  (Xérox, qualidade do

material, maquinas utilizadas).

Recursos audiovisuais.

Restaurante (Refeitorio),

Salas de aulas para os cursos de Formacéao
Pedagogica, Cafeicultura e Agronomia.
Servigos de seguranga,

Instalagbes sanitarias para o curso de
Cafeicultura.

Acervo da biblioteca no curso de Formacgao

Pedagodgica.

Para os docentes:

Disponibilidade e qualidade dos
equipamentos audiovisuais;

Disponibilidade e qualidade dos

equipamentos de informatica;

Para os discentes:
de

Computacédo e

Acervo da Dbiblioteca nos cursos

Agronomia, Cafeicultura,
Biologia.

Acessibilidade a portadores de
necessidades especiais,
Instalagbes sanitarias nos cursos de

Agronomia, Computacao, Formacao
Pedagdgica e Biologia.

Laboratérios para aulas praticas,

Salédo de Convivéncia.

Salas de aulas nos cursos de Biologia e
Computacao.

Zelo pelo patriménio do IFSULDEMINAS.
Servigo de Mecanografia no curso de

Formacgéo Pedagogica.

Para os docentes:

Ambiente fisico de salas de aula;

Ambiente fisico de laboratério de aulas
praticas;

Ambiente fisico da sala de professores;
Quantidade e qualidade do acervo da
biblioteca;

Estacionamento;

Organizacao e limpeza;

fisicas e das

Condigdes higiénicas

instalacbes sanitarias;
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Infraestrutura de seguranca pessoal e
patrimonial,

Restaurante estudantil;

Disponibilidade de materiais didaticos;
Ambiente para pratica desportiva;
Condicbes de acesso a portadores de
necessidades especiais;

Utilizagdo do servigo de tecnologia de
informacdo e comunicagao como
mecanismos para garantir que o0 corpo
social colabore com a tomada de decisdes

(internet e outros recursos).

Para os técnico-administrativos:

Infraestrutura necessaria para a realizagcao
das atividades desempenhadas, incluindo-
de

aos

se 0S meios transporte e a

acessibilidade portadores de
necessidades especiais.

Informacdo visual e equipamentos de
comunicagao e informacao;

Organizacéo e limpeza;

Acervo bibliografico, instalagdes e acesso a

Biblioteca.

Infraestrutura de prevencéo e acidentes de

trabalho;

Disponibilidade e  condigbes dos
equipamentos de protecio individual;
Cantina.

Para os técnico-administrativos:
Infraestrutura de seguranga pessoal,
patrimonial, prevencédo de incéndio e

acidentes de trabalho e as condicbes de

estacionamento.

Acoes Propostas

Reestruturacdo do ambiente fisico das salas de aulas, salas de professores e

laboratérios, bem como manutengao periddica e limpeza destes espacos.

Quanto as instalagdes sanitarias sugere-se a execugao de manutencdes peridodicas em

todo o campus.

Contratagao e/ou definicido de responsaveis pelos laboratérios de aulas praticas e

comunicacgdo imediata a eles sobre queixas de limpeza e manutengao dos equipamentos

além da melhoria do suporte técnico.

Ampliagao e iluminagéo das vagas de estacionamento.

Aquisicdo de materiais para melhoria da qualidade e quantidade do acervo da biblioteca
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de acordo com os Projetos Pedagdégicos dos Cursos (PPC).

Definicdo de plano de Seguranca de Trabalho e realizagdo de eventos esclarecedores
sobre o0 assunto.

Melhoria das condicbes de acesso para portadores de necessidades educacionais
especiais.

Construcédo de um Salao de Convivéncia.

Ampliacéo da quantidade de laboratorios de informatica.

Conscientizacao de toda a comunidade escolar sobre o0 zelo com o patriménio publico.

Investimento em seguranga pessoal e patrimonial.

Dimensao 8 — Planejamento e avaliagao, especialmente os processos,

resultados e eficacia da auto-avaliagao institucional

Resultados alcangados

Potencialidade Fragilidade
Para os discentes: Para os discentes:
Atuacdo da CPA no campus. Divulgacédo sobre a importancia da CPA e
da avaliacao institucional.

Acoes Propostas

Utilizagdo dos resultados da avaliagdo institucional para definicdo de acgbes de
participacao efetiva de todos os segmentos.

Consolidagao da pratica de avaliagao institucional.

Aperfeicoamento da elaboragcdo das perguntas e instrumentos de avaliagdo para obter
informacdes mais precisas e contextualizadas nas dimensdes para contribuir com os
processos de gestdo administrativa e académica da instituicéo.

Previsdo da execugado de agbes por parte da gestdo institucional objetivando sanar as
fragilidades apresentadas pela CPA mediante a tabulagao de seus resultados.

Divulgacao do papel da CPA e da necessidade da auto-avaliagao institucional.

Dimensao 9 — Politicas de atendimento aos estudantes

Resultados alcangados
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Potencialidade

Fragilidade

Para os discentes:

O curso atende a formacgao profissional e
expectativas dos discentes;

Atuacdo do Coordenador do Curso como
mediador em situacbes de conflito e/ou
dificuldades entre o professor
Relacionamento do coordenador com os
alunos.

Participacbes dos alunos nas tomadas de

decisbes referentes ao curso de Agronomia

Para os docentes:

Demonstracdo da importancia da disciplina
no contexto profissional;

Politica de atendimento ao estudante na
Instituicao;
Eficacia dos servicos prestados ao
estudante pelo setor que atua;
Conhecimento dos servigos prestados pela
Coordenacédo geral de Assisténcia ao
Educando;

Qualidade dos servigos do Setor de
Alimentacéo e Nutri¢cao;

Disponibilidade de horario para atendimento

extraclasse aos alunos.

Para os técnico-administrativos

Qualidade da politica de atendimento ao
estudante  expressa pelos  servigcos
prestados pela Instituicdo, e em particular

pela Coordenacdao Geral de Apoio ao

Para os discentes:

Participacdo nos Movimentos ou atividades

promovidas pelas entidades de
representacdo estudantil (CA, DA, DCE,
Cooperativa, representante de turma).
Participacbes nas tomadas de decisdes
referentes aos cursos de Biologia,
Computagdo, Formacdo Pedagogica e

Cafeicultura.
Atendimento do curso as expectativas para

os discentes do curso de Computacao.
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Educando.

Acoes Propostas

Incentivo continuo e preparagcdo dos servidores para atendimento personalizado aos
alunos nos mais variados contextos: pedagdgico, administrativo, profissional e
psicolégico.

Fortalecimento e incentivo a participagéao dos alunos nas reunides para tomadas de
decisdo sobre os rumos do curso.

Otimizacédo da politica de atendimento aos discentes, organizando as representagdes
estudantis na Instituicdo, uma vez que muitos dos discentes entrevistados desconhecem
a estrutura de representacao estudantil.

Melhoria do sistema de avaliagcao das politicas de atendimento aos estudantes.

Dimensao 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado

da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

Anexo I.
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4.3 Campus Muzambinho

Dimensao 01 — A missao e o plano de desenvolvimento institucional.

Acoes
programadas
no PDI/PPI/PPC

- Conhecimento do PDI pelos servidores;

- Coeréncia das acbes académico-administrativas em
funcéo dos propdsitos declarados no PDI;

- Compatibilidade entre PDI/PPI/PPC.

Acgoes
realizadas

pela Instituicao

- Confeccdo do PDI, PPl e PPC pelos colegiados dos
cursos mantidos pelo IFSULDEMINAS- Campus
Muzambinho.

- Reuniao com corpo diretivo do Campus e docentes

para direcionamento de a¢des pedagdgicas.

Resultados alcangados

Potencialidade Fragilidade
- Dos resultados obtidos € demonstrado - Embora seja evidente o
alto nivel satisfacao no envolvimento de docentes na

conhecimento

entendimento da elaboracao do PDI, ha que

missdo do Instituto, bem como justificar que o plano deve ser

participacdo expressiva na definicao e mais divulgado entre os

elaboragao do PDI.

docentes recém-chegados a

Instituicdo, bem como entre a

comunidade dos discentes.

Acoes Propostas

- Melhoria nos mecanismos de divulgagdo na comunidade académica como

um todo, bem como o incentivo do corpo administrativo do IFSULDEMINAS a

participacdo de toda a comunidade no processo de avaliagdo e reavaliagao

do PDI.
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Dimensao 02 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagao, a

extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os

procedimentos para estimulo a produgdao académica, as bolsas de

pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Acoes
programadas
no PDI/PPI/PPC

- Colaboracgéao entre o corpo diretivo e académico na
elaboracdo e implantacdo de projetos que atendam a
missao institucional e educacional no que tange o
ensino, a pesquisa e a extensao.

- Convénios com a iniciativa publica e privada para
viabilizacdo de projetos no ambito da pesquisa e
extensao.

- Confecgdo dos projetos pedagogicos dos cursos

implantados;

Acgoes
realizadas

pela Instituicao

- Avaliacdo da proposta pedagogica e institucional,
buscando o atendimento dos propdsitos institucionais
bem como as necessidades da comunidade
académica;

- Anadlise, avaliagdo e adequagdo do projeto
pedagogico dos cursos de graduagéo;

- Estruturagao do Nucleo de Pesquisa e Extensao do IF
Sul de Minas Campus Muzambinho;

- Definicho de grupos de pesquisa, segundo
hierarquizacdo da CAPES;

- Estruturacédo de convénios e parcerias nacionais e
internacionais;

- Gestéo através do Nucleo de Pesquisa e Extensao
juntamente com o CIEC para gerenciamento de

programas de iniciagao cientifica;

Resultados alcangados

Potencialidade Fragilidades
- Pode-se observar pelos resultados - Embora tenha sido detectada
plena satisfagdo de todos os segmentos baixa relagdo dos técnicos-
do Campus, no que tange a interagao administrativos nas diferentes
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das medidas adotadas para as politicas
de integracdo do ensino, pesquisa e

extensao. Isto advém da eficiéncia da

linhas de pesquisas propostas,
ha que se justificar a nao

consonancia dos técnicos com

articulagao entre NIPE, CIEC, tais linhas, pois naquelas em
coordenagdes de cursos e corpo que se existe afinidade da
diretivo. funcdo com o projeto em
- Docentes comprometidos com as desenvolvimento, a participagao
atividades de ensino, pesquisa e de técnicos-administrativos
extensao. mostra-se muito expressiva.

- Positiva relagdo do corpo docente e

discente.

Acodes Propostas

- Ampliacao de linhas e politicas de pesquisa;

- Estimulo a qualificagéo do corpo técnico-administrativo;

Dimensao 03 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada

especialmente no que se refere a sua contribuicio em relagao a

inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do

meio ambiente, da meméria cultural, da producao artistica e do

patriménio cultural.

Acgoes
programadas
no PDI/PPI/PPC

- Mecanismos politicos de integracdo escola-
comunidade;

- Atendimento aos dispositivos legais para sele¢cao de
portadores de necessidades especiais bem como
politicas de fomento para a permanéncia de alunos
carentes na Instituicao;

- Operacionalizagao por meio de projetos de extensao
nas areas de educagdo, saude, lazer, cultural,

solidariedade, cidadania e ambiente.

Acoes
realizadas

pela Instituicao

- Fortalecimento da unidade de assisténcia estudantil;
- Implementagdo de sistema de estagio remunerado
nao-obrigatorio;

- Campanhas nos ambitos de saude, cidadania e
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responsabilidade ambiental junto a comunidade civil

organizada.
Resultados alcangados
Potencialidade Fragilidades
- Nota-se a expressiva relagdo entre - Em determinadas posigoes,
Campus e a comunidade, bem como o nota-se que a sociedade civil
atendimento as demandas locais e organizada interage pouco com
regionais. a Instituicdo, inclusive deixando
- Promocdo do desenvolvimento de reconhecer o espacgo fisico
econémico, social e preservagao do Instituto como um segmento
ambiental. importante do municipio.
- Observa-se também o impacto
positivo na sociedade devido as
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Acodes Propostas

- Implementacéo de atividades de incluséo e responsabilidade social;

- Desenvolver programas de apoio social aos discentes (acessibilidade ao
ensino, permanéncia, pesquisa, extensao, saude e entretenimento);

- Desenvolvimento de mecanismos interativos como cursos de capacitagao
para comunidade local, parcerias com 6rgdo governamentais e néo-
governamentais ao atendimento da populagéo urbana e rural;

- Interatividades desportivas entre discentes do Instituto e de outras
instituicdes locais a fim de integrar e diminuir distancias entre sociedade e

comunidade académica do Campus.

Dimensao 04 — Comunicagao com a sociedade.

Acoes - Implantagdo de mecanismos para comunicagao
programadas interna e externa, por meio de web-site, correio
no PDI/PPI/PPC eletrénico, boletins eletrbnicos e flyers além de

teleconferéncia;

- Marketing institucional,

Acoes - Participacdo em eventos culturais e artisticos na
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realizadas

pela Instituicao

sociedade civil, local, regional e nacional.
- Participacado de pessoas da comunidade escolar em
programas através de radiodifusao.

- Melhorias no sistema de telefonia do Campus

Resultados alcangados

Potencialidade Fragilidades
- Eficiéncia nos mecanismos de - Possivel ampliacédo das
comunicagao internos e externos. formas de comunicacgao via
- Presenca marcante em diversos WEB.
segmentos da sociedade civil - Possibilidades de regularidade
organizada. em programas em meios de
radio difusao.

Acoes Propostas

- Criacdo de programas regulares que permitam veicular informag¢des das

diversas areas de conhecimento dos cursos, como forma de interagdo com a

sociedade.

- Manutencgéao de equipe de divulgagdo e comunicagédo do Campus.

Dimensao 05 — As politicas de pessoal, as carreiras do corpo técnico-

administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e

suas condi¢oes de trabalho.

Acgoes
programadas
no PDI/PPI/PPC

- Atendimento aos dispositivos legais e regimentais.

- Politicas de qualificacdo docente e pessoal técnico-
administrativo;

- Politicas de desempenho do docente e produgao

académica;

Acoes
realizadas

pela Instituicao

- Incentivo a formacao académica aos servidores
técnico-administrativos;

- Incentivo a formagédo académica em nivel de Pos-
Graduacao aos docentes e técnico-administrativos;

- Liberagao de docentes e técnico-administrativos para
capacitacdo académica conforme disponibilidade de

vagas
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técnico-administrativo;

- Realizacdo de capacitacdo na instituicao voltada ao

- Estabelecimento de convénios para aperfeicoamento
de servidores através do programa MINTER/CAPES.

- Implantagao de cursos de pds-graduacao Lato sensu.

Resultados alcangados

Potencialidade

Fragilidades

- Dos resultados obtidos verifica-se que

o Campus Muzambinho atende
plenamente através de politicas de
pessoal a todos os seus servidores,

bem como proporciona oportunidades e

condi¢cdes de desenvolvimento
profissional bem como ofertando
condicoes adequadas para

desempenho das fungodes.

- Oferta de programas de
aperfeicoamento ao nivel de
stricto sensu que demandam
menor disponibilidade de tempo
e que atendam as

necessidades dos servidores.

Acoes Propostas

- Ressalta-se a importancia da ampliagcdo de programas na modalidade
MINTER/DINTER/CAPES voltados para aperfeicoamento de técnicos-

administrativos.

- Estabelecimento de cronograma para fluxo de liberagdo dos servidores.

Dimensao 06 — Organizagdo e gestao da instituicao, especialmente o

funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia

e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacao dos

segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

Acoes
programadas
no PDI/PPI/PPC

participativa;

- Elaboragao anual de um plano de ag¢do de forma

- Estruturacdo dos canais de divulgacdo dos atos de
gestao, da produgédo académica, cultural e artistica;

- Estabelecimento de politicas de agbes entre gestao,
objetivos e metas institucionais;

- Politicas de acbes para melhoria das condigdes de
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trabalho.

Acoes
realizadas

pela Instituicao

- Programacgéo da participagdo em reuniées quinzenais
com discentes lideres e o diretor geral do Campus,
para implementagcdo e tomada de decisbes no ambito
da gestao institucional.

- Reunides de planejamento semestral do corpo
decente juntamente com o corpo diretivo do Campus

para direcionamento de acdes didatico-pedagogicas.

Resultados alcangados

Potencialidade

Fragilidade

- ldentificou-se que os gestores do
Campus tém grande conhecimento e
efetiva participacdo nos  diversos
segmentos administrativos.

- Bom relacionamento entre todos os
niveis da organizagao institucional.

- Efetiva participacdo dos oérgaos
colegiados nas tomadas de decisdes

inerentes aos cursos.

- Falta de organograma

institucional.

Acodes Propostas

- Estabelecer um organograma institucional para viabilizar o encaminhamento

para tomada de decisdes.

- Maior interagao do DDE e CGE com os discentes.

Dimensao 07 - Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de

pesquisa, biblioteca, recursos de informagao e comunicagao.

Acodes
programadas
no PDI/PPI/PPC

- Reforma de areas para praticas esportivas nas
diversas modalidades;

- Melhorias na area de convivéncia para alunos;

- Adequacao das instalacbes para melhorar a
acessibilidade as pessoas com necessidades especiais
(rampas, banheiros etc.);

- Melhorias na estrutura de tecnologia da informacao
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no Campus;

- Consolidar Nucleos de Pesquisa e Extensdo do
Campus;

- Melhoria no sistema de catalogagao busca e acesso

aos acervos bibliograficos.

Acoes
realizadas

pela Instituicao

- Acréscimo do acervo;

- Construcao de salas e laboratorios para implantagao
e expansao de cursos;

- Aquisicdo de um complexo desportivo;

- Reestruturacdo dos laboratérios de informatica e
aquisicao de novos equipamentos.

- Concessao de areas destinadas a execucado de
projetos de pesquisa.

- Ampliagao das vias de acesso terrestre do Campus.

- Aquisicdo de equipamentos para laboratorios
tematicos e multidisciplinares.
Resultados alcangados
Potencialidade Fragilidade

- Nos pontos de vista de discentes e
servidores, observou-se a avaliagao
positiva da infra-estrutura da Institui¢ao,
bem como o0s recursos necessarios
para o atendimento aos objetivos
propostos nos PPC’s dos diferentes
cursos de graduacdo, e ainda a
constante busca pelo cumprimento da
missao do Instituto proposta no PDI.

- Outros pontos analisados durante a
avaliacdo merecem destaque devido a
positividade atribuida aos meios de
comunicagao e informacgao utilizados na

instituicao.

- Embora sejam observados

altos investimentos em infra-
estrutura, cabe ressaltar que
num processo de implantagao e
estruturacdo de cursos sempre
havera efetiva necessidade de
investimentos em todos os
ambitos do Campus.

- Assim destacam-se melhorias
no espaco fisico, organizacao e
manutencdo da limpeza nos
diversos ambientes, renovagao
de acervo Dbibliografico e
aquisicao de equipamentos

modernos.

Acoes Propostas
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- Deve se levar em conta investimentos no que diz respeito a segurancga,
ampliagdo do numero de servidores destinados aos servigos gerais,
acompanhamento regular do acervo bibliografico pelos docentes,
conscientizagao do corpo discente na manutengao e conservacao de

equipamentos e estruturas.

Dimensao 8 — Planejamento e avaliagao, especialmente os processos,

resultados e eficacia da auto-avaliagao institucional.

Acoes - Em consonéancia com legislagédo educacional prevé-
programadas se no PDI e PPC’s mecanismos de auto avaliagao
no PDI/PPI/PPC institucional dos cursos superiores bem como das

condi¢des de oferta de tais cursos.

- Avaliacao de atividades de ensino de Graduagao;

Acoes Foram avaliados os seguintes itens:
realizadas - A qualidade do corpo docente;
pela Instituicao - A organizacao didatico-pedagdgica (corpo discente,

egressos, parcerias, coordenagao, corpo dirigente,
entre outros);

- As instalagdes fisicas, com nos laboratorios de ensino
e biblioteca;

- A avaliagao da instituigao, na perspectiva de
identificar seu perfil e o significado da sua atuacgao, por
meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e
setores, respeitando a diversidade e as especificidades

das diferentes organiza¢des académicas.

Resultados alcangados

Potencialidade Fragilidade
- Autoconhecimento institucional, - Embora a adesao tenha sido
partilha das informacdes nos diferentes significativa de docentes,
segmentos da comunidade académica, discentes e técnico-
possibilidade de autogestdo nos administrativos ha que
diferentes Cursos pelas suas considerar uma parcela,
respectivas coordenacgoes; embora inexpressiva, da nao
- Possibilidade da participagao discente participacdo de alunos e
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na gestao escolar;

servidores no processo da

- Liberdade de expressdo e de consolidacéo da avaliagao,

posicionamentos sobre as diferentes

dimensdes contempladas na avaliagéo.

Acoes Propostas

- Enfase no processo de conscientizacdo da importancia do processo de

avaliacdo em todos os segmentos da comunidade escolar.

Dimensao 09 - politicas de atendimento aos estudantes.

Acoes
programadas
no PDI/PPI/PPC

- Acompanhamento didatico-pedagdgico em horario
extraclasse dos alunos;

- Disponibilidade de servigos de enfermaria em nivel de
pronto atendimento;

- Concesséao de auxilios financeiros através de bolsas
de assisténcia estudantil;

- Implantagéo de um canal de acesso aos egressos

- Disponibilizagdo no “site” de interacdo dos egressos
com a instituicao;

- Possibilidade de realizacao de encontros periddicos
de egressos com a finalidade de aprofundar

relacionamentos e checar a atuagéo profissional.

Acoes
realizadas

pela Instituicao

- Permissdo de acesso e cadastramento de egressos
via WEB;

- Plantbes de atendimentos aos alunos;

- Disponibilizagao de professor para acompanhamento
em reforgos dos conteudos lecionados;

- Implantagdo da bolsa assistencial estudantil.

Resultados alcangados

Potencialidade Fragilidade
- A qualidade da politica de atendimento - O grau de fragilidade desta
ao estudante expressa pelos servigos dimensao mostrou-se
prestados pela Instituicio deve ser inexpressivo durante o
ressaltada de maneira positiva. processo de avaliagao.
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- Contudo, cabe destacar que
no ambito assistencial pode-se
muito fazer, ndo sé pelo
acompanhamento didatico-
pedagdgico, mas buscando a
insercao de individuos proativos

na sociedade.

Acoes Propostas

- Criagao da associagao de ex-alunos para manutenc¢ao do contato com
egressos;

- Constante aprimoramento da assisténcia estudantil.

Dimensao 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado

social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao

superior.
Acgoes - Previsao orgamentaria
programadas
no PDI/PPI/PPC
Acoes - Acbes de politicas publicas na busca de recursos
realizadas externos.
pela Instituicao - Implantacéo de cursos na modalidade EAD
Resultados alcangados
Potencialidade Fragilidade
- Escola-fazenda altamente produtiva. - Dependéncia de previsao
- Reducao dos custos da alimentacéo, orcamentaria.
cujos produtos sao produzidos na - Falta de autonomia na busca
fazenda do Campus, e que atende ao de recursos.
refeitdrio estudantil.
- Venda dos produtos excedentes.

Acodes Propostas

- Busca de parceiros em empresas privadas.

-Desenvolvimento de tecnologias.
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5. Consideracgdes finais

Este relatorio de auto-avaliacio institucional do IFSULDEMINAS 2010
€ o primeiro elaborado pelos trés campi que compdem o instituto:
Inconfidentes, Machado e Muzambinho. Embora o relatério traga a percepgéao
de todos os segmentos da comunidade escolar, de cada campus, a CPA do
IFSULDEMINAS entende que o mesmo devera ser constantemente
aprimorado, tanto no que se refere a abrangéncia das questdes, quanto na
integracdo das informacbes obtidas, que permitam vislumbrar as
potencialidades e fragilidades do Instituto e contribuam para definicido das
acdes a serem desenvolvidas a partir da sua analise. Dessa forma, contribuir
para a melhoria e qualidade da educagao superior no pais.

A tabulagdo dos resultados dos questionarios, aplicados
eletronicamente, e que referenda as informagdes constantes neste relatorio,
sera disponibilizada na pagina de cada campus, juntamente com o Relatorio de

auto-avaliagao institucional do campus.
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Anexo |

Dimensao 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao

superior.

Parecer da Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao

Uma das contribui¢des da Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
(PROPLAN) para o relatorio geral de auto-avaliacdo do IFSULDEMINAS, é
dirigida a analise da dimens&o “Sustentabilidade Financeira”, tendo em vista
que o financiamento € uma das condi¢cdes para a efetivacdo do planejamento

institucional tal como expresso no PDI.

CAPTACAO E ALOCACAO DE RECURSOS

Os Institutos Federais tém no Tesouro a sua principal fonte de receita.
Com pequenas variagdes, a cada exercicio, o orcamento do IFSULDEMINAS
tem a seguinte composigao: 89,0% dos recursos sado repassados pela Unido,
aplicados no pagamento de Pessoal (Ativo, Inativo e Pensionista), em
despesas de custeio e investimento. 9,0% sao resultantes de convénios
firmados SETEC, CAPES, CNPq, FAPEMIG, PROEJA, E-Tec, FNDE, entre
outros, aplicagdo na manutencao dos cursos de técnico, de graduagao e na
geragédo de tecnologias por meio de pesquisas e inovagado tecnoldgica. As
pesquisas e desenvolvimento de tecnologias s&o geradas, na sua maioria,
dentro dos campi, existindo também, parcerias interinstitucionais que contam o

apoio de docentes e pesquisadores de outras institui¢coes.

Integram o restante do orgamento do IFSULDEMINAS (2%), recursos
arrecadados diretamente pelo Instituto constituinte de sua receita prépria. A
maior parte deste montante é aplicada em projetos da unidade geradora do
recurso, utilizada para fins didatico-pedagdgicos, no desenvolvimento de

projetos de pesquisa e extensédo sob a coordenagao da Coordenacéo Geral de
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Pesquisa e Producao dos campi, sob supervisdo da Pro - Reitoria de Pesquisa,
Pd6s-Graduacao e Inovagdo. O quadro abaixo apresenta o orcamento da

IFSULDEMINAS no periodo considerado para esta auto-avaliagao.

Tabela: Orcamento Executado IFSULDEMINAS - 2010

Origem do Recurso 2010
Recursos do Tesouro 79.907.185,15
Pessoal 52.020,621,54
OocCcC

Manutencéo — Custeio 14.490.280,83

Capital 13.396.282,78
Recursos Proprios 1.497.755,13
Recursos de Convénio 7.878.898,50

Total 89.283.838,78
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