MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
~ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
CAMPUS POCOS DE CALDAS )

Ata da 1" Reunido Ordindria do Colegiado Académico do
Campus Pocos de Caldas — CADEM, realizada em 28 de

abril de 2016. : v :
1 Aos vinteeoito dias do més de abril de dois mil e dezesseis, as 14 horas, 0
2 Presidente do CADEM consultou o secretdrio se havia quérum para iniciar a reunido,
| 3 esse respondeu que j4 havia maioria absoluta, conforme dispde o Regimento do Conselho.
| 4 O Presidente iniciou a reunido apresentando a nova composi¢do do CADEM, biénio
| 5 2016/2017 e agradecendo a presenca da representante dos docentes, Giselle Cristina
6 Cardoso, da titular ~ dos TAEs, Heliese Fabricia Pereira, do DAP, Luis° Adriano
7 - Batista, do DEPE, Mateus dos Santos, do Discente, Renan Ribeiro de Souza, do representan-
8 te da sociedade civil Jodo Deom Pereira e das pedagogas Andrea Margarete de Almeida
9 Marrafon e Berenice Maria Rocha Santoro, e do docente Hugo Renan Bolzani, coordenador
10 do Curso Superior de Tecnologia em Gestio Ambiental convidados para participarem da dis-
11 cusséo do Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental -
2 PPC. Apos apresentagdo o Presidente repassou os seguintes informes: a urgéncia de retomar
13 a conversa envolvendo toda a comunidade para tomar decisio acerca do destino que sera
14 dado aos cachorros que aparecem no campus; foram liberados os pagamentos atrasados, que
15 possibilitara a retomada das obras do prédio administrativo e biblioteca. A pedagoga Bereni-
16 ce sugeriu que a apresentacdo do orgamento seja realizado para toda a comunidade. O Presi-
17 dente esclareceu uma duvida do discente Renan sobre a tramitagdo das demandas de refor-
18 mulagéio da matriz curricular que devera, primeiramente, ser direcionada ao Nucleo Docente
19 Estruturante - NDE para entio encaminhar a este Colegiado. Encerrado a apresentacio dos
20 informes, o Presidente iniciou a discussdo da pauta, sendo o primeiro item a reformulagéo
21 do PPC do Curso Tecnologia em Gestdo Ambiental, primeiro curso a passar por reconheci-
2 mento no MEC. O docente Mateus, DEPE do campus, ressaltou a importancia da reformula-
3 ¢éo do PPC do curso, no qual foram identificados problemas que poderiam comprometer o
24 reconhecimento. A pedagoga Berenice informou que todas as bibliografias indicadas no PPC
25 foram conferidas com a Biblioteca. A pedagoga Andrea analisou o PPC e adequou para aten-
26 der o novo roteiro de elaborago regulamentado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
27 Nacional - LDB. O docente Hugo, coordenador do curso, apontou o0s topicos inseridos para
28 - atender a legislagéo, indicados a seguir: a insergdo do tema Relacdes Etnico-raciais e Ensino
29 de Histéria e Cultura Afro-Brasileira na disciplina Sociologia Ambiental; no que concerne a
30 Educagdo em Direitos Humanos e Protegéo dos direitos da pessoa com transtorno do espec-
31 tro autista, serdo desenvolvidos tGpicos na disciplina “Gestio da Qualidade™; ja para o
32 atendimento a portadores de necessidades especiais, serdo desenvolvidos topicos na dis-
33 ciplina “Gestéo de Saude e Seguranga Ocupacional”; a lista de técnicos-admnistrativos e do-
34 centes foi atualizada; as referéncias foram atualizadas de acordo com a ABNT; os livros que
35 constavam esgotados foram substituidos; a lista de livros foi enviada para o Setor de Com-
36 pras; inseriu item de apoio ao discente com informagdes bésicas; as horas das disciplinas
37 que estavam arredondadas foram quebradas; e ajustou a carga horéria na matriz e ementa
38 para ficarem iguais. No que diz respeito a compra de livros; o Presidente propds que o Setor
39 de Compras, Licitacio e Contratos busque outras alternativas para substituir o processo utili-
40 zado de compra por item, a fim de agilizar o processo de compras. A sugesto seria realizar
41 0 processo de maior desconto, em que a empresa fornece todos os livros indicados. Giselle
42 solicitou alteragdo na pagina 46, alterar trés nicleos por dois nucleos de formacdo e alterar a
43

data prevista para disponibilidade de alguns .componentes e infraestrutura. Mateus pontuou
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sobre a oferta da disciplina de Libras, que com base na determinacdo expressa no Decreto
n® 5.626/2005, a disciplina Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) seré ofertada como dis-
ciplina optativa. Considerando o quadro docente do Campus Pogos de Caldas, a disci-
plina- serd ofertada como moédulo, podendo ocorrer de maneira condensada ou como cur-
so de Formag#o Inicial ou Continuada (FIC), desde que antes do semestre letivo ocorra
aprovagio do colegiado do curso. A oferta da disciplina, de carater facultativo para o aluno.
podera ser ministrada aos sdbados. O campus ndo possui docente capacitado(a) para minis-
trar a disciplina de LIBRAS, para solucionar a questfio foram indicadas alternativas: contra-
tar docente temporario horista ou aproveitar a técnica-administrativa Lucinéia Oliveira que
possui capacita¢do em LIBRAS. Andrea alertou sobre o aspecto legal de abertura de edital
para contratagfo de professor horista. Mateus explicou que Machado segue o procedimento
de firmar termo de cooperagdo técnica com o campus Passos, tinico campus que possui do-
cente em LIBRAS. O presidente solicitou sugestdes aos conselheiros e pedagodas para re-
solver a questdo: Giselle, Andrea € Hugo sugeriram consultar outras institui¢des a fim de
conseguir cooperagdo técnica. Berenice sugeriu manter o nome da técnica-administrativa
Lucinéia ou fazer uma consulta através de oficio & Pro-Reitoria de Ensino. Ainda ressaltou
que para os cursos de licenciatura, no qual a disciplina ¢ obrigatdria, o ideal é abertura de
concurso, porém relatou as dificuldades encontradas para aprovacédo de docentes em concur-
sos publicos, por conta das aulas praticas serem realizadas na Lingua e a formagfo exigida
ser docente em Lingua Portuguesa com capacitagdo em LIBRAS. Apos ouvir as sugestdes o
Presidente aprovou o PPC, mas aguarda o posicionamento da PROEN quanto a indicagfo da
docente em LIBRAS. Luis Adriano apresentou a matriz CONIF com os cortes do orcamen-
to. O Presidente apontou questdes urgentes a serem resolvidas no campus como aquisi¢do ds
cortinas para as salas de aula. Os professores do Campus Passos do Curso de Design ce
Moda irfio confecciond-las e o campus fornecerd os materiais no valor de R$ 10.000,00. Ou-
tras prioridades seriam a troca dos quadros brancos das salas de aula para quadros de vidro.
a substitui¢fo dos projetores por TVs e a compra de placas de sinalizagéo “Proibido fumar™
Para finalizar as discussdes da pauta, Giselle contextualizou sobre as falhas na elaboracdo &¢
edital do Programa Institucional de Qualificacdo - PIQ do ano de 2015. Para elaboragdo &o
edital utilizou-se o modelo da Reitoria que nfo estava em conformidade com a Resolugae
CS5/2012, o que gerou problemas gerando recursos: edital da Reitoria indicava que o cheis
imediato deveria emitir o parecer sobre a correlagdo do curso com o cargo do candidato, fai
que privilegiou a classificagdo de mais técnicos que professores, enquanto a Resolugéo diz
que compete ao CADEM definir se é ou ndo de interesse da institui¢do; outra divergéncis
encontrada seria que o servidor que recebesse algum tipo de bolsa nfo poderia ser contem
plado pelo edital e a Resolugdo ndo menciona essa condi¢fo; no item que regulamenta &
condicdes necessarias para inscri¢do no programa a Resolucdo prevé o afastamento sem re-
muneracio e o edital proibe os servidores com afastamento formal de suas atividades oe
pleitear o beneficio. Mateus argumentou que os servidores afastados possuem o incentive &=
dedicacgfo exclusiva ao estudo, ja configura um beneficio recebido, e que seria desleal dispu-
tar com servidores que estdo trabalhando e arcando com todos os custos. Mateus sugeriu gus
o candidato apresentasse na documentagfo apenas o comprovante de matricula na institu-

¢do. Diante dos fatos o Presidente apresentou os seguintes encaminhamentos para votacs
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PIQ. RESULTADO: Incluir - 0 voto / N#o incluir - 6 votos / Incluir com critérios que bene-
ficiem os nfo afastados - 1 voto. 3) N#o exigir o calendario escolar. RESULTADO: Sim - =
votos / N#o - 0 voto. 4) O CADEM delibera se o curso pleiteado ¢ de interesse da Instita-
¢d0. RESULTADO: Sim - 7 votos / Ndo - 0 voto. Mateus informou que serd apresentado &

CADEM os regulamentos de setores (laboratérios/biblioteca), para deliberagdo. tendo o

ceu a presenca de todos e declarou encerrada a reunifio. Eu, Heliese Fabricia Fercin

lavrei a presente Ata, que apds apreciagdo sera assinada por todos. Pocos de Caldss
28  dejunho de dois mil e dezesseis.
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PRESIDENTE: Thiago Caproni Tavares 7

DAP: Luis Adriano Batista

"DEPE: Mateus dos Santos

SECRETARIA: Heliese Fabricia Pereira M _

PEDAGOGA: Andrea Margarete de Almeida Marrafon

PEDAGOGA: Berenice Maria Rocha Santoro -






